
PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA
ZAIZBOR NA STRUdNA RADNA

MJESTA



Na temelju dlanaka 25., 41. i 42. Statuta fkvatskoga geoloSkog instituta, Znanstveno vije6e
Hrvatskoga geolo5kog institutaje na 7. sjednici odrZanoj dana 3. lipnja2024. godine donijelo

PRAVILNIK
O DODATNIM UVJETIMA ZAIZBOF.NA STRUdNA RADNA MJESTA

tlanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak i dodatni uvjeti za izbor na strudna radna mjesta u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju u Hrvatskom geoloskom institutu (u daljnjem tekstu:
Institut).

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se ravnopravno na
muSki i Zenski spol.

ilanak 2.

Na strudna radna mjesta u sustavu znanosti i visokom obrazovanju zapoiljavaju se osobe
radi obavljanja znanstvenih i strudnih poslova na temelju ugovora o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme na teret sredstava osnivada, znanstvenih projekata ili vlastitih prihoda.

Strudna radna mjesta od najniZeg prema viSemu su strudni suradnik, viSi strudni suradnik i
strudni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju.

II, OPCI UVJETI ZA IZBOR NA STRU.NA RADNA MJESTA

III. POSTUPAK IZBORA I DODATNI I]VJETI ZA IZBOR NA STRUdNO RADNO
MJESTO

dlanak 4.

Zapoiljavanje na strudno radno mjesto odvija se postupkom koji zapodinje pokrenutim javnim
natjedajem.

Na prijedlog voditelja projekta ili predstojnika, a uz prethodnu suglasnost ravnatelja, odluku o
raspisivanju javnog natjedaja iz stavka 1. ovoga dlanka donosi Znanstveno vije6e. Sastavni dio
odluke o raspisivanju javnog natjedaja dini odluka o imenovanju strudnog povjerenstva.

I. OPCE ODREDBE

dlanak 3.

Op6i uvjeti za izbor na strudna radna mjesta propisani su Zakonom o radu.



Strudno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga dlanka sastoji se od triju dlanova zaposlenih u Institutu,
na radnome mjestu iste ili viSe hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor.

dlanak 5.

Strudno povjerenstvo u pisanom obliku podnosi izvje56e Znanstvenom vije6u i na temelju
bodovanja predlaZe najboljeg pristupnika.

Izvje5ie mora sadrZavati sljede6e:

. popis svih prijavljenih pristupnika,

. podatak o ispunjavanju lormalnih uvjeta natiedaja,

. opis postupka izbora,

. prijedlog naj bo ljeg pristupnika.

dlanak 7.

Znanstveno vije6e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja strudnog povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja miSljenja strudnog povjerenstva. Odluka o odbijanju
miSljenja strudnog povjerenstva mora biti obrazloZena.

Nakon zavrSetka postupka Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

tlanak 8.

Dodatni uvjeti za izbor nastruena radna mjesta su:

1. Prijavljivanje strudnih/privredn rhlznanstvenihhazvojnih i drugih projekata.

2. Votlenje I ili viSe strudnog projekta.

3. Vodenje 5 ili vi5e strudnih projekata.

4. Vodenje I ili vi5e privrednog/znanstvenog/razvojnog projekta.

5. Voilenje 5 ili vi5e privrednihlznanstvenihlrazvojnih projekata.

6. Vodenje/koordiniranje radnog paketa,/istraiivadke cjeline/radnog zadatkalaktivnosti
unutar projekta.

7. Sudjelovanje u provedbi I ili viSe strudnog projekta.

ilanak 6.

Izvje5de se podnosi najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjedaj.



8. Sudjelovanje u provedbi 5 ili vi5e strudnih projekata.

9. Sudjelovanje u provedbi I ili vi5e privredn og/znanstv enoglrazvoj nogprojekta.

10. Sudjelovanje u provedbi 5 ili viSe privrednih./znanstvenih/razvojnih projekata.

11. Autorstvo ili koautorstvo nal ili viSe znanstvenih radova citiranih u bazama WoS ili
Scopus.

12. Autorstvo ili koautorstvo na 3 ili vi5e znanstvenih radova citiranih u bazama WoS ili
Scopus.

13. Autorstvo, koautorstvo, recenzija ili druga vrsta sudjelovanja u izradi I ili vi5e svih
tipova karata i/ili tumada u okviru struke.

14. Autorstvo, koautorstvo, recenzija ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 3 ili viSe svih
tipova karata i/ili tumada u okviru struke.

15. Autorstvo ili koautorstvo I ili vi5e strudnih radova, izvje564 studija i elaborata.

16. Autorstvo ili koautorstvo 5 ili viSe strudnih radova, izvje56a, studija i elaborata.

17. Autorstvo ili koautorstvo 1 ili vi5e saZetaka u zbornicima znanstvenih ili strudnih
skupova.

18. Autorstvo ili koautorstvo 3 ili vi5e saietaka u zbornicima znanstvenih ili strudnih

skupova..

19. Autorstvo ili koautorstvo 1 i ili viSe zvjeS6a ili zavr5nih izvjeSda projekata.

20. Autorstvo ili koautorstvo 5 ili vi5e izvjeSia ili zavr3nih izvjeS6a projekata.

2l . Autorstvo, koautorstvo, recenzija ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 1 ili vi5e

strudnih knjiga, monografija, dasopisa, broSura, vodida, popularno-znanstvenih
publikacija i sadrZaja.

22. Autorstvo ili koautorstvo, recenzija ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 5 ili vi5e

strudnih knj iga, monografrja, dasopisa, brolura, vodi6a, populamo-znanstvenih
publikacija i sadrlaja.

23. Autorstvo ili koautorstvo udZbenika, skipta i slidnih nastavnih materijala.

24. Autorstvo, koautorstvo ili druga vrsta sudjelovanja u izradi I ili vi5e
prirudnika/uputa/protokola za provotlenje istraZivanj a/mjerenja/analize/poslovnog
procesa.

25. Autorstvo ili koautorstvo ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 5 ili vi5e

prirudnika/uputa/protokola za provo<Ienje istraZivanja/mjerenja,/analizelposlovnog
procesa.



26. Sudjelovanje na strudnim i znanstvenim skupovima (dlanstvo u
organizacijskom/znanstvenom odboru, odrZavanje predavanja, prezentacija postera,
priprema i/ili vodenje ekskurzija).

27. ilanswo u povjerenstvim4 strudnim komisijama, savjetodavnim tijelima, urednidkim
odborima i uredniStvima strudnih/znanstvenih dasopisa i knjiga, fi.rnkcije u strukovnim
druStvima.

28. Organiziranjeisudjelovanje u prezentacijama strudnih/znanstvenih istraZivanja ili
drugih strudnih tema (avna predavanja, predavanja u strukovnim udrugama,
prezentacije rezultata projekata i sl.).

29. Sudjelovanje na 1 ili vi5e izobrazbi (edukativne radionice, tedajevi iusavr5avanja,
studiji, nagrade i priznanja, usavriavanje u nacionalnim i/ili inozemnim institucijama
ili tvrtkama iz relevantnog podrudja i sl.).

30. Sudjelovanje na 3 ili viSe izobrazbi (edukativne radionice, tedajevi i usavrSavanja,
studiji, nagrade i priznanja, usavriavanje u nacionalnim i/ili inozemnim institucijama
ili tvrtkama iz relevantnog podrudja i sl.).

3 I . Vodenje strudne prakse, strudno vodenje/mentorstvo/komentorstvo u izradi zavr5nih,
diplomskih i doktorskih radova.

32. Odrtavanle nastave/vjeZbi u obrazovnim ustanovama.

33. Organizacija i/ili odrZavanje edukativnih radionica ili tedaieva.

34. Unaprjedivanje rada tima/zavoda,/instituta,/tvrtke uvodenjem/implementacijom novih
tehnologija"/rnetoda./instrumenata"/programskih paketa./licenci/akreditacija.

35. Posjedovanje ovla5tenja (suglasnosti) za obavljanje strudnih poslova iz podrudja
zaitite okoliSa.

36. PoloZen strudni ispit za samostalno obavljanje geoloikih istraZivanja.
37. Obnaianje funkcije voditelja u instituciji/tvrtki (votlenje zavoda, odjela, ureda,

laboratorija i sl.).

38. Znanje engleskog jezika.

Valjanim dokazima za ispunjavanje gore navedenih dodatnih uvjeta smatraju se dokumenti iz
kojih je razvidno da pristupnik ispunjava pojedini uvjet, a to su:

o preslika iz prijavne dokumentacije projekta iz kojeje vidljivo suradniitvo/voditelj stvo,

o preslika ugovora o dodjeli projekta iz kojeje vidljivo suradni5tvo/voditeljstvo,

o potvrda voditelja projekta,



potvrda poslodavca (voditelja ustrojstvene/orgarizacijske jedinice ili
voditelj a/ravnatelja,/direktora institucij e/tvrtke),

referenca znanstvenog rada, karte, tumada, strudnog rada, izvje56a, studije, elaborata,
saZetka u zbomiku znanstvenih ili strudnih skupova, zavrlnog izvje56a projekta, strudne
knjige, monografije, dasopisa, broSure, vodida, prirudnika, uputa, protokola, populamo-
znanstvene publikacije/sadrZaja, udZbenik4 skripte, nastavnih materijala ili druge
publikacije,

preslika iz znanstvenog rad,a, karte, tumad4 strudnog rad4 izvje56a, studije, elaborata,
saZetka u zbomiku znanstvenih ili strudnih skupova, zavr5nog izvje56a projekta, strudne
knjige, monografije, dasopisa, broSure, vodida, prirudnika, uputa, protokola, popularno-
znanstvene publikacije/sadrZaja, udZbenika, skripte, nastavnih materijala ili druge
publikacije iz koje je vidljivo suradniStvo/autorstvo/koautorstvo.

potvrda organizatora i1i poslodavca o sudjelovanju/vodenju,

preslika poziva na sudjelovanje,

presl ika programa skupa/dogadanja,/radioniceiedukacijeitedaja,

preslika odluke/zapisnika,/potvrdeirje5enja o imenovanju na funkciju/u
6lanstvo/voditelj stvo,

potvrda organizatora ili poslodavca o zavrSetku

edukacije/tedaja,/radionice/studij a/usavrSavanja,

potvrda obrazovne ustanove na kojoj se odrZava nastava/predavanja,

potvrda o posjedovanju ovlastenja.

potvrda o poloZenom strudnom ispitu za samostalno obavljanje geolo5kih istraZivanja,

Potvrda o znanju engleskog jezika.

ilanak 9.

Na strudno radno mjesto struinog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
moZe se izabrati osoba koja ima zavrien sveudili5ni diplomski studij ili sveudili3ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) i koja zadovoljava op6e uvjete
za'u6or na strudna radna mjesta.

dlanak 10.

Na strudno radno mjesto vi5eg struinog suradnika u sustayu znanosti i visokom
obrazovanju moZe se izabrati osoba koja ima zavr5en sveudili5ni diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), koja
zadovoljava opie uvjete za izbor na strudna radna mjest4 ima najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci i koja ispunjava 6 ili vi5e bilo kojih dodatnih uvjeta iz ilanka 8. ovog
Pravilnika.

a

a



dlanak ll.
Na strudno radno mjesto struinog savjetnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
moZe se izabrati osoba ko.ia ima zavr5en sveuiili5ni diplomski studij ili sveudili5ni integrirani

prijediplomski i diplomski studij (razina HKO-a 7.1 .sv ili 7. I .st). koja zadovoljava op6e uvjete

za izbor na strudna radna mjesta, ima najmanje l0 godina radnog iskustva u struci i koja

ispunjava 8 ili viSe bilo koj ih dodatnih uvjeta iz e lanka 8. ovog Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE I ZA\'RSNE ODREDBE

ilanak 12.

Znanstveno vije6e Instituta nadleZno je za tumaienje ovog Pravilnika.

dlanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o dodatnim uvjetima za

izbor na strudna radna mjesta kojije stupio na snagu 2. srpnja 2024. godine.

dlanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob.jave na mreZnoj stranici lnstituta.

Zamienik predsjednice
Znanstvenog vijeda

3 )(,r
dr. sc. Renato Buljan

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnoj stranici Instituta dana l7'1 9Xb. te je stupio na

snagLr ,-2.4. 20L8.

HRVATEKI 6EDLOBKI INsTITUT

I Z A G R E B - Sachsova z

Ravnateljica
I

irl.cit
dr. sc. Sta5a Borovid


