PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA
ZA 1ZBOR NA STRUCNA RADNA
MJESTA



Na temelju ¢lanaka 25., 41. i 42. Statuta Hrvatskoga geoloskog instituta, Znanstveno vijece
Hrvatskoga geolo$kog instituta je na 7. sjednici odrzanoj dana 3. lipnja 2024. godine donijelo

PRAVILNIK
O DODATNIM UVJETIMA ZA IZBOR NA STRUCNA RADNA MJESTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak i dodatni uvjeti za izbor na struéna radna mjesta u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju u Hrvatskom geoloskom institutu (u daljnjem tekstu:
Institut).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se ravnopravno na
muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Na stru¢na radna mjesta u sustavu znanosti i visokom obrazovanju zaposljavaju se osobe
radi obavljanja znanstvenih i stru¢nih poslova na temelju ugovora o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme na teret sredstava osnivaca, znanstvenih projekata ili vlastitih prihoda.

Stru¢na radna mjesta od najnizeg prema visemu su stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik 1
struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju.

I1. OPCI UVJETI ZA IZBOR NA STRUCNA RADNA MJESTA

Clanak 3.

Op¢i uvjeti za izbor na strué¢na radna mjesta propisani su Zakonom o radu.

II1. POSTUPAK IZBORA 1 DODATNI UVJETI ZA IZBOR NA STRUCNO RADNO
MJESTO

Clanak 4.
Zaposljavanje na struéno radno mjesto odvija se postupkom koji zapo€inje pokrenutim javnim
natjecajem.

Na prijedlog voditelja projekta ili predstojnika, a uz prethodnu suglasnost ravnatelja, odluku o
raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Znanstveno vijece. Sastavni dio
odluke o raspisivanju javnog natje¢aja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.



Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od triju ¢lanova zaposlenih u Institutu,
na radnome mjestu iste ili viSe hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor.

Clanak 5.

Stru¢no povjerenstvo u pisanom obliku podnosi izvjei¢e Znanstvenom vijeéu i na temelju
bodovanja predlaze najboljeg pristupnika.

[zvjeS¢e mora sadrzavati sljedece:

* popis svih prijavljenih pristupnika,

* podatak o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja,
= opis postupka izbora,

» prijedlog najboljeg pristupnika.

Clanak 6.

Izvjesée se podnosi najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

Clanak 7.

Znanstveno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja misljenja stru¢nog povjerenstva. Odluka o odbijanju
misljenja struénog povjerenstva mora biti obrazloZena.

Nakon zavrSetka postupka Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

Clanak 8.
Dodatni uvjeti za izbor na stru¢na radna mjesta su:

1. Prijavljivanje stru¢nih/privrednih/znanstvenih/razvojnih i drugih projekata.

2. Vodenje 1 ili vise struénog projekta.

3. Vodenje 5 ili viSe struénih projekata.
4. Vodenje 1 ili viSe privrednog/znanstvenog/razvojnog projekta.
5. Vodenje 5 ili viSe privrednih/znanstvenih/razvojnih projekata.

6. Vodenje/koordiniranje radnog paketa/istrazivacke cjeline/radnog zadatka/aktivnosti
unutar projekta.

7. Sudjelovanje u provedbi 1 ili viSe struénog projekta.



10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25,

Sudjelovanje u provedbi 5 ili viSe stru¢nih projekata.

Sudjelovanje u provedbi 1 ili viSe privrednog/znanstvenog/razvojnogprojekta.

Sudjelovanje u provedbi 5 ili viSe privrednih/znanstvenih/razvojnih projekata.

Autorstvo ili koautorstvo nal ili vi$e znanstvenih radova citiranih u bazama WoS ili
Scopus.

Autorstvo ili koautorstvo na 3 ili viSe znanstvenih radova citiranih u bazama WoS ili
Scopus.

Autorstvo, koautorstvo, recenzija ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 1 ili vise svih
tipova karata i/ili tumaca u okviru struke.

Autorstvo, koautorstvo, recenzija ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 3 ili vise svih
tipova karata i/ili tumaca u okviru struke.

Autorstvo ili koautorstvo 1 ili viSe struénih radova, izvje$éa, studija i elaborata.
Autorstvo ili koautorstvo 5 ili vise stru¢nih radova, izvjescéa, studija i elaborata.

Autorstvo ili koautorstvo 1 ili visSe saZetaka u zbornicima znanstvenih ili struénih
skupova.
Autorstvo ili koautorstvo 3 ili vide saZetaka u zbornicima znanstvenih ili struénih
skupova..

Autorstvo ili koautorstvo 1 1 ili viSe zvjesca ili zavrsnih izvjes¢a projekata.
Autorstvo ili koautorstvo 5 ili vise izvjescéa ili zavrinih izvjeSca projekata.

Autorstvo, koautorstvo, recenzija ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 1 ili vise
stru¢nih knjiga, monografija, ¢asopisa, broSura, vodi¢a, popularno-znanstvenih
publikacija i sadrzaja.

Autorstvo ili koautorstvo, recenzija ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 5 ili vise
struénih knjiga, monografija, Casopisa, brosura, vodica, popularno-znanstvenih
publikacija i sadrzaja.

Autorstvo ili koautorstvo udzbenika, skripta i sli¢nih nastavnih materijala.

Autorstvo, koautorstvo ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 1 ili vise
priruénika/uputa/protokola za provodenje istrazivanja/mjerenja/analize/poslovnog
procesa.

Autorstvo ili koautorstvo ili druga vrsta sudjelovanja u izradi 5 ili vise
priruénika/uputa/protokola za provodenje istraZzivanja/mjerenja/analize/poslovnog
procesa.
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Sudjelovanje na struénim i znanstvenim skupovima (&lanstvo u
organizacijskom/znanstvenom odboru, odrzavanje predavanja, prezentacija postera,
priprema i/ili vodenje ekskurzija).

Clanstvo u povjerenstvima, strudnim komisijama, savjetodavnim tijelima, uredni¢kim
odborima i uredniStvima stru¢nih/znanstvenih asopisa i knjiga, funkcije u strukovnim
drustvima.

Organiziranje/sudjelovanje u prezentacijama stru¢nih/znanstvenih istrazivanja ili
drugih stru¢nih tema (javna predavanja, predavanja u strukovnim udrugama,
prezentacije rezultata projekata i sl.).

Sudjelovanje na | ili vise izobrazbi (edukativne radionice, te¢ajevi i usavrsavanja,
studiji, nagrade i priznanja, usavrsavanje u nacionalnim i/ili inozemnim institucijama
ili tvrtkama iz relevantnog podrugja i sl.).

Sudjelovanje na 3 ili viSe izobrazbi (edukativne radionice, teCajevi i usavriavanja,
studiji, nagrade i priznanja, usavrSavanje u nacionalnim i/ili inozemnim institucijama

ili tvrtkama iz relevantnog podrugja i sl.).

Vodenje strucne prakse, struéno vodenje/mentorstvo/komentorstvo u izradi zavrsnih,
diplomskih i doktorskih radova.

Odrzavanje nastave/vjezbi u obrazovnim ustanovama.
Organizacija i/ili odrzavanje edukativnih radionica ili teGajeva.

Unaprjedivanje rada tima/zavoda/instituta/tvrtke uvodenjem/implementacijom novih
tehnologija/metoda/instrumenata/programskih paketa/licenci/akreditacija.

Posjedovanje ovladtenja (suglasnosti) za obavljanje struénih poslova iz podruéja
zastite okolisa.

Polozen strucni ispit za samostalno obavljanje geoloskih istraZivanja.
Obnasanje funkcije voditelja u instituciji/tvrtki (vodenje zavoda, odjela, ureda,

laboratorija i sl.).

. Znanje engleskog jezika.

Valjanim dokazima za ispunjavanje gore navedenih dodatnih uvjeta smatraju se dokumenti iz
kojih je razvidno da pristupnik ispunjava pojedini uvijet, a to su:

preslika iz prijavne dokumentacije projekta iz koje je vidljivo suradnistvo/voditeljstvo,
preslika ugovora o dodjeli projekta iz koje je vidljivo suradniStvo/voditeljstvo,

potvrda voditelja projekta,



e potvrda  poslodavca  (voditelja  ustrojstvene/organizacijske  jedinice il
voditelja/ravnatelja/direktora institucije/tvrtke),

e referenca znanstvenog rada, karte, tumaca, stru¢nog rada, izvjesca, studije, elaborata,
sazetka u zborniku znanstvenih ili struénih skupova, zavr§nog izvjeséa projekta, strucne
knjige, monografije, Casopisa, brosure, vodica, priru¢nika, uputa, protokola, popularno-
znanstvene publikacije/sadrZaja, udzbenika, skripte, nastavnih materijala ili druge
publikacije,

o preslika iz znanstvenog rada, karte, tumaca, stru¢nog rada, izvjesc¢a, studije, elaborata,
sazetka u zborniku znanstvenih ili struénih skupova, zavrinog izvjesca projekta, struéne
knjige, monografije, Casopisa, brosure, vodica, priruénika, uputa, protokola, popularno-
znanstvene publikacije/sadrzaja, udzbenika, skripte, nastavnih materijala ili druge
publikacije iz koje je vidljivo suradnistvo/autorstvo/koautorstvo,

e potvrda organizatora ili poslodavca o sudjelovanju/vodenju,
e preslika poziva na sudjelovanje,
e preslika programa skupa/dogadanja/radionice/edukacije/tecaja,

o preslika odluke/zapisnika/potvrde/rjeSenja o imenovanju na funkciju/u
¢lanstvo/voditeljstvo,

e potvrda organizatora ili poslodavca o zavrietku
edukacije/tecaja/radionice/studija/usavriavanja,

e potvrda obrazovne ustanove na kojoj se odrZava nastava/predavanja,
e potvrda o posjedovanju ovlastenja,
e potvrda o polozenom struénom ispitu za samostalno obavljanje geologkih istrazivanja,

e Potvrda o znanju engleskog jezika.

Clanak 9.

Na struéno radno mjesto struénog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
mozZe se izabrati osoba koja ima zavrSen sveuéilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) i koja zadovoljava opce uvjete
za izbor na struéna radna mjesta.

Clanak 10.

Na struéno radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju moze se izabrati osoba koja ima zavrSen sveudilisni diplomski studij ili
sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), koja
zadovoljava opée uvjete za izbor na struéna radna mjesta, ima najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci i koja ispunjava 6 ili vise bilo kojih dodatnih uvjeta iz Clanka 8. ovog
Pravilnika.



Clanak 11.

Na struéno radno mjesto struénog savjetnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
moZe se izabrati osoba koja ima zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), koja zadovoljava opce uvjete
za izbor na struéna radna mjesta, ima najmanje 10 godina radnog iskustva u struci i koja
ispunjava 8 ili vide bilo kojih dodatnih uvjeta iz Clanka 8. ovog Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
Znanstveno vijece Instituta nadlezno je za tumacenje ovog Pravilnika.
Clanak 13.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o dodatnim uvjetima za

izbor na struéna radna mjesta koji je stupio na snagu 2. srpnja 2024. godine.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici Instituta.

Zamjenik predsjednice
Znanstvenog vijec¢a

) ’_5_ ) ~
- _Q/);lﬁw

dr. s¢. Renato Buljan

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Instituta dana (4- 7. 9006 te je stupio na
snagu_22.9.200§.
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