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Na temelju dlanka 19. Statuta Hrvatskoga geoloSkog instituta, Upravno vije6e Hrvatskoga geoloskog
instituta na svojoj 14. sjednici odrZanoj 17.4.2026. godine donosi

PRAVILNIK O PROCEDURI PRELASKA ZAPOSLENIKA IZ
JEDNE U DRUGU ORGANIZACIJSKU JEDINICU

HRVATSKOGA GEOLOSXOC INSTITUTA

I. OPCE ODREDBE

Ovim se Pravilnikom o proceduri prelaska zaposlenika izjedne u drugu organizacijskujedinicu
Hrvatskoga geoloSkog instituta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) urecluje postupak prelaska
zaposlenika izjedne u drugu organizacijsku jedinicu unutar ustanove, razlozi za prelazak, prava
i obveze zaposlenika i poslodavca te nadin odludivanja o prelasku.
Pravilnik se odnosi na sve zaposlenike Instituta bez obzira na vrstu radnog mjesta i vrstu
ugovora.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se ravnopravno na
mu5ki i Zenski spol.

dlanak 2.

Prelazak zaposlenika u smislu ovoga Pravilnika znadi premjeitaj zaposlenika s radnog
mjesta u jednoj organizacijskoj jedinici na isto radno mjesto u drugoj organizacijskoj jedinici
iste ustanove, bez prekida radnog odnosa.
Prelazak se moZe provesti kao trajni ili privremeni, ovisno o potrebama ustanove i prirodi
radnog mjesta.

II. UVJETI IRAZLOZI ZA PRELAZAK

Clanak 4.

Prelazak je mogu6 u organizacijsku jedinicu koja prema Pravilniku o unutarnjem ustroju
Hrvatskoga geoloSkog instituta ima ustrojeno isto radno mjesto.

elanak 5,

Prelazak zaposlenika moZe se provesti iz sljede6ih razloga:
1 . na prijedlog poslodavca zbog organizacijskih, tehnidkih ili ekonomskih razloga,

ilanak 1.

Postupak prelaska zaposlenika temelji se na nadelima:
- zakonitosti
- transparentnosti i jednakog postupanja,
- zaitite prava zaposlenika,
- kontinuiteta rada i racionalnog ustroja ustanove,
- poStivanja strudnih kompetencija i osobnog dostojanstva zaposlenika.

dlanak 3.



ilI. POSTUPAKPRELASKA

Clanak 6.

Postupak prelaska pokre6e pisanim prijedlogom:
- poslodavac iz razloga naved,enog u dl. 5 st. I todki 1. Pravilnika ili
- zaposlenik, iz razloga navedenih u dl. 5 st. I todkama 2. i 3. Pravilnika, podno5enjem pisanog
zahtjeva ravnatelju.

Prijedlog mora sadr1.avati navod razloga prelaska iz dlanka 5. Pravilnika i obrazloZenje.

dlanak 7,

O prijedlogu prelaska obavjeStavaju se rukovoditelji organizacijskih jedinica iz koje i u koju se
prelazak predlaZe.
Rukovoditelj organizacijske jedinice u koju se predlaZe prelazak mole podnijeti ravnatelju
obrazloZeno negativno miSljenje o prijedlogu u roku od osam dana od zaprimanja prijedloga.

tlanak 8.

U sludajevima prelaska u drugu organizacijsku jedinicu iz razloga navedenog u dl. 5 st. 1 todka
3. Pravilnika ravnatelj ili zaposlenik mogu zatraZiti da se o prijedlogu odituju ovlaltenici za
zastitu dostojanstva.
OvlaStenici su duZni dostaviti ravnatelj u obrazloZeno miSljenje o prijedlogu u roku od osam
dana od zaprimanja prijedloga.
Ukoliko se mi5ljenja ovlaitenika razlikuju, svaki ovlaitenik moZe podnijeti ravnatelju vlastito
obrazloZeno mi5ljenje u roku od osam dana od zaprimanja prijedloga.

tlanak 9.

2. na osobni zahtjev zaposlenika radi strudnog usavriavanjq profesionalnog razvoja ili
promjene tema is traiiv ania,
3. na osobni zahtjev zaposlenika radi naruSenih me<luljudskih odnosa.

Ravnatelj nakon razmatranja dokumentacije iz dlanaka 6., 7. i 8. Pravilnika donosi pisanu
odluku o prelasku zaposlenika, koja sadrZi:
- osobne podatke zaposlenika diji se prelazak predlaZe,
- razlog prelaska,
- navod o odobravanju ili odbijanja prelaska,
- dan podetka rada u drugoj organizacijskoj jedinici,
- eventualne izmjene ugovora o radu.
Odluka se uruduje zaposleniku i voditeljima ukljudenih organizacijskih jedinica osobno ili
putem sluZbene elektronidke poite.
Istraiiva6ka oprema i instrumenti kojeje zaposlenik pribavio kroz projektno financiranje i
zaduLio u organizacijskoj jedinici moguie je zaduZiti u drugoj organizacijskoj jedinici uz
suglasnost ravnatelja i prethodno pribavljeno miSljenje Znanstvenog vijeia.



IV. PRAVA I OBVEZE ZAPOSLENIKA NAKON PRELASKA

thnak 10.

Zaposlenik prelaskom ne gubi prava iz radnog odnosa niti mu se prekida staZ.

Zaposlenik prelaskom ostaje na istom radnom mjestu sukladno ugovoru o radu.
Uvjeti rada utvrduju se prema organizacijskoj jedinici u koju zaposlenik prelazi sukladno
odredbama dosada5njeg ugovora o radu.

tlanak 11.

Zaposlenik na znanstvenom radnom mjestu koji prijede u drugu organizacijsku jedinicu bavit
6e se strudnim i znanstvenim radom iz djelokruga te organizacijske jedinice.

dlanak 12.

Zaposlenik ne smije biti ni na koji nadin sankcioniran zbog predaje zahtjeva iz dlanka 6. ovog
Pravilnika bez obzira na ishod postupka. .

Clanak 13.

Ako prelazak ukljuduje organizacijski bitno drukdije poslove, moZe se u odluci iz dlanka 9.
Pravilnika utvrditi razdoblje prilagodbe do 3 mjeseca, uz mentorstvo ili strudni nadzor.
U torn razdoblju zaposlenik ima pravo na savjetodavnu i strudnu podriku.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Kr5enje odredbi dlanaka 1 l. i 12. ovog Pravilnika predstavlja stegovno djelo teZe povrede
duZnosti.

itinak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Instituta.
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Pred ednica vnog vije6a

Varjaii6, prof.

Utvrduje se da je Pravilnik objavljen na mreZnoj stranici lnstituta 6unu 9l . \' 2 Jto

stupio na snagu dana L1 .q.Ld)b.

Ravnat eljica

dr. sc. StaKa Borovi6
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