
STATUT 
'V 

HRVATSKOG GEOLOSKOG 
INSTITUTA 



Na temelju čl. 54. st. 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151122) i čl. 33. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) (u daljnjem tekstu: Zakon), Upravno vijeće Hrvatskog geološkog instituta na 
svojoj 15. sjednici održanoj 19. prosinca 2023. godine donosi 

STATUT 
HRVATSKOG GEOLOŠKOG INSTITUTA 

I. OPĆE ODREDBE 
Članak 1. 

(1) Ovim Statutom uređuju se status, djelatnost, naziv, sjedište, znak i pečat, unutarnje 
ustrojstvo, upravljanje i zastupanje, tijela i djelokrug njihovog rada, izbor na znanstvena, 
suradnička i stručna radna mjesta, javnost rada, financiranje rada, imovina, dobit i 
odgovornost te ostala pitanja od značaja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Hrvatskog 
geološkog instituta (u daljnjem tekstu: Institut). 

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodni značaj, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

Članak2. 

(l) Institut je osnovan 3. srpnja 1909. godine Naredbom o ustrojstvu ustanove 
geologijskoga povjerenstva za Kraljevinu Hrvatsku i Slavoniju pod nazivom: Kraljevsko 
geologijsko povjerenstvo za Hrvatsku i Slavoniju. 

(2) Na temelju Zakona o ustanovama Institut je javna ustanova nad kojom osnivačka prava 
ima Republika Hrvatska, a prava i dužnosti osnivača obavlja ministarstvo nadležno za 
znanost (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). 

(3) Na temelju rješenja Ministarstva: Klasa: 640-02/92-01121, Urbroj: 533-02-380-92-4 od 
10. srpnja 1992. godine Institut je upisan u Registar znanstvenoistraživačkih organizacija 
Ministarstva kao radna znanstvenoistraživačka organizacija u području 
znanstvenoistraživačke djelatnosti - geologija. 

(4) Na temelju rješenja Ministarstva: Klasa: 640-02/95-011058, Urbroj: 533-01/95-2 od 15. 
prosinca 1995. godine Institut je upisan u Upisnik znanstvenoistraživačkih pravnih osoba 
Ministarstva u znanstvenom području prirodnih znanosti. 

(5) Na temelju rješenja Ministarstva: Klasa: 640-02/97-01/004, Urbroj: 533·02-97-2 od 20. 
veljače 1997. godine Institut je upisan u Upisnik znanstvenoistraživačkih pravnih osoba 
Ministarstva u znanstvenom području prirodnih znanosti. 

(6) Danom stupanja na snagu Zakona Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni 
institut čiji je osnivač Republika Hrvatska. 
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II. STATUS INSTITUT A 

Članak3. 

(1) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: 
Hrvatski geološki institut. 

(2) Skraćeni naziv Instituta glasi: HGI. 

(3) Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: CROATIAN GEOLOGICAL SURVEY. 

(4) Skraćeni naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: HGI-CGS. 

(5) Naziv Instituta istaknut je na zgradi Instituta. 

(6) Sjedište Instituta je u Zagrebu, Ulica Milana Sachsa 2. 

Članak 4. 

(1) O promjeni naziva i sjedišta Instituta odlučuje osnivač. 

(2) Promjena naziva i sjedišta Instituta upisuje se u sudski registar. 

Članak 5. 

(1) Temeljna djelatnost Instituta su znanstvena istraživanja u području prirodnih znanosti -
polje: geologija i u području tehničkih znanosti - polje: rudarstvo, nafta i geološko 
inženjerstvo. 

(2) Institut u sklopu svoje redovite djelatnosti obavlja poslove Geološke službe Republike 
Hrvatske prema zakonu kojim se uređuju geološka istraživanja. 

(3) Institut obavlja sljedeće poslove: 
- istraživanje, izrada i izdavanje osnovnih geoloških karata s pripadajućim tumačima 

temeljna i primijenjena geološka istraživanja 
prikupljanje, valorizacija, pohrana i distribucija svih vrsta geoloških podataka 
istraživanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehničkim i tehnološkim 
znanostima 
tehničko ispitivanje i analiza 
provođenje monitoring-programa u cilju nadzora i procjene stanja podzemnih i 
površinskih voda 
provođenje ostalih programa monitoringa u cilju nadzora i procjene stanja 
uzimanje uzoraka i ispitivanja voda, stijena, sedimenata i tala 
stručni poslovi zaštite okoliša 
istraživanje mineralnih sirovina 
izrada dokumentacije o rezervama mineralnih sirovina 
izvođenje rudarskih istražnih radova 
izrada naftno-rudarskih projekata 
istražna bušenja 
hidrogeološka istraživanja 
geofizička istraživanja 
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- inženjerskogeološka istraživanja 
- geotermalna istraživanja 
- geotehnička istraživanja 
- geološka i hidrografska istraživanja podmorja, jezera i vodotoka 
- istraživanja aktivne tektonike i seizmotektonska istraživanja 
- sedimentološka, paleontološka, stratigrafska, mineraloška, petrološka, geokemijska, 

strukturno-geološka, geomorfološka, geodetska i geomatematička istraživanja · 
- snimanje iz zraka 
- geomatička istraživanja 
- prikupljanje, organizacija, analiza i vizualizacija prostornih podataka 
- speleološka istraživanja 
- istraživanja siga 
- geološko, hidrogeološko, geokemijsko i inženjersko-geološko modeliranje 
- računalne djelatnosti i modeliranje 
- djelatnost knjižnice i arhiva 
- istraživanje i promocija geobaštine i geoturizma 
- izdavanje knjiga, časopisa i periodičnih publikacija 
- formiranje znanstvenih i stručnih zbirki 
- organiziranje znanstvenih skupova i radionica 
- diseminacija rezultata znanstvenih istraživanja 
- sudjelovanje u obrazovnoj djelatnosti 
- prijavljivanje i upravljanje EU projektima 
- organiziranje znanstvenih i stručnih skupova, škola i radionica 
- popularizacija geologije i geoznanosti. 

(4) Institut može promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno 
vijeće uz prethodnu suglasnost osnivača. 

Članak6. 

(1) Za svakodnevno poslovanje Institut ima pečat štambilj pravokutnog oblika koji 
sadržavaju puni naziv Instituta i sjedište. 

(2) Ako Institut ima više takvih pečata ili štambilja, oni moraju biti označeni rednim 
brojevima. 

(3) O broju, pravilnoj upotrebi, korištenju, uništavanju pečata ili štambilja i osobama 
odgovornim za čuvanje pečata i štambilja odlučuje ravnatelj Instituta. 

Članak 7. 

(1) Institut ima zaštitni znak pravokutnog oblika sa stiliziranim slovima ,,HOi - CGS", sa 
zelenom i plavom pozadinom s prekriženim geološkim čekićima i godinom 1909. U bloku 
sa znakom ispisan je puni naziv Instituta na hrvatskom i engleskom jeziku. 

m. IMOVINA I FINANCIRANJE 

Članak S. 

(1) Institut je pravna osoba upisana u sudski registar. 
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(2) Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na način određen zakonom, aktom 
o osnivanju, ovim Statutom i drugim općim aktima Instituta. 

(3) Imovinu Instituta čine prava na svim nekretninama i pokretninama te druga imovinska 
prava koja su do 24. kolovoza 1993., tj. dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama bila 
društvena sredstva kojima je Institut imao pravo raspolagati. 

(4) Imovina Instituta su i prava na sredstvima koja je Institut stekao nakon stupanja na 
snagu Zakona o ustanovama. 

(5) Institut upravlja, koristi se i raspolaže svojom imovinom u skladu sa zakonom, ovim 
Statutom, brižno prema načelima dobrog gospodarenja. 

(6) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom -
potpuna odgovornost. 

(7) Osnivač Instituta solidamo i neograničeno odgovara za njegove obveze. 

(8) Institut može osnovati podružnicu, trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu, odnosno 
stjecati dionice ili udjele u već osnovanim trgovačkim društvima, uz prethodnu suglasnost 
osnivača. 

Članak 9. 

(1) Ravnatelj brine o optimalnom korištenju prostora i tehničke infrastrukture, kao 
znanstvene opreme Instituta. 

(2) Ravnatelj određuje odgovornu osobu ili zadužuje grupu znanstvenika koji će voditi 
brigu o održavanju kapitalne znanstvene opreme. Kapitalna znanstvena oprema u 
prostorima Instituta mora biti dostupna široj akademskoj zajednici. 

Članak 10. 

(1) Djelatnost Instituta fmancira se sredstvima osnivača, namjenskim prihodima i vlastitim 
prihodima u skladu sa Zakonom. 

(2) Sredstva osnivača čine sredstva iz državnog proračuna Republike Hrvatske za 
financiranje djelatnosti Instituta 

(3) Namjenske prihode Instituta čine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne 
djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti i to: 

- sredstva Hrvatske zaklade za znanost i ostalih zaklada 
- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa 
Europske unije 
- prihodi ostvareni od znanstvenih i stručnih projekata 
- prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajućih izvora fmanciranja znanstvene 
djelatnosti. 

(4) Vlastite prihode Instituta čine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na tržištu i u 
tržišnim uvjetima, a koji ne štete ostvarivanju osnovne misije niti narušavaju ugled, 
neovisnost i dostojanstvo Instituta. 

5 



Članak 11. 

(1) Institut se financira sredstvima iz državnog proračuna Republike Hrvatske kroz 
programske ugovore, namjenskim i vlastitim prihodima. 

(2) Sredstva iz državnog proračuna Republike Hrvatske doznačuju se Institutu na temelju 
programskog ugovora za financiranje osnovne proračunske komponente, razvojne 
proračunske komponente te izvedbene proračunske komponente. 

(3) Institut samostalno raspolaže vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te 
mjerilima i načinu korištenja vlastitih prihoda. Mjerila i način korištenja vlastitih prihoda 
ministar utvrđuje pravilnikom. Način raspolaganja vlastitim prihodima Institut uređuje 
Pravilnikom o vlastitim prihodima. 

Članak 12. 

(1) Institut ima jedinstveni žiro-račun preko kojeg obavlja promet novčanih sredstava. 

IV. PRAVNI POLOŽAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE INSTITUTA 

Članak 13. 

(1) Institut predstavlja i zastupa ravnatelj. 

(2) Ravnatelj Instituta ima sva ovlaštenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta 
upisane u sudski registar. 

(3) Ravnatelj Instituta ovlašten je u ime i za račun Instituta samostalno sklapati ugovore u 
pravnom prometu do 130.000,00 eura. 

(4) Ugovore čija vrijednost prelazi iznos iz prethodnog stavka ravnatelj može sklapati 
samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća. 

(5) Institut ne može bez suglasnosti osnivača sklapati ugovore u pravnom prometu čija 
vrijednost prelazi 500.000,00 eura. 

Članak 14. 

(1) Ravnatelj može svojom punomoći prenijeti svoje ovlaštenje za zastupanje ili za 
zaključenje određenog pravnog posla na drugog radnika Instituta ili na osobu izvan 
Instituta. 

Članak 15. 

(1) U odnosima s financijskim institucijama, pored ravnatelja, financijske dokumente 
potpisuju ovlaštene osobe koje imenuje ravnatelj . 

(2) Znanstvena i stručna izvješća pored ravnatelja supotpisuju predstojnik znanstveno­
istraživačke jedinice i voditelj znanstvenog ili stručnog projekta. 
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V. TIJELA INSTITUTA 

Članak 16. 

(1) Tijela Instituta su: 
1. Upravno vijeće 
2. Ravnatelj 
3. Znanstveno vijeće 
4. Znanstveni savjet 
5. Etičko povjerenstvo 
6. Stegovno povjerenstvo 
7. Kolegij 
8. Vijeće znanstveno-istraživačkih jedinica 

1. Upravno vijeće 

Članak 17. 

(1) Institutom upravljaju Upravno vijeće i ravnatelj. Upravno vijeće brine se o zakonitosti 
rada znanstvenog instituta te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa. 

(2) Upravno vijeće Instituta ima pet članova. 

(3) Tri člana Upravnog vijeća imenuje i razrješava osnivač. 

(4) Jednog člana Upravnog vijeća imenuje i razrješava Znanstveno vijeće. 

(5) Član Upravnog vijeća kojeg imenuje Znanstveno vijeće Instituta mora biti izabran 
najmanje iz reda znanstvenih suradnika. 

(6) Jednog člana Upravnog vijeća imenuje i razrješava Radničko vijeće. 

(7) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeća imenuje osnivač. 

(8) Predsjednik i članovi Upravnog vijeća imenuju se na vrijeme od četiri godine. 

Članak 18. 

(1) Član Upravnog vijeća kojeg imenuje Znanstveno, odnosno Radničko vijeće može biti 
razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan, odlukom tijela koje ga je 
imenovalo ako: 

- mu prestane radni odnos u Institutu 
- sam zatraži razrješenje 
- ne ispunjava dužnosti člana 
- izgubi sposobnost obnašanja dužnosti 
- svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša 

Članak 19. 

(1) Upravno vijeće ima sljedeće ovlasti: 
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- donosi Statut 
- donosi misiju i strategiju razvoja 
- usvaja prijedlog programskog ugovora 
- donosi financijski plan, odlučuje o financijskom planu i godišnjem obračunu 
- imenuje i razrješava ravnatelja i pomoćnike ravnatelja 
- usvaja godišnje izvješće ravnatelja 
- nadzire provedbu odluka znanstvenog vijeća i ravnatelja 
- nadzire izvršenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu 

sa Zakonom i Statutom Instituta 
- predlaže osnivaču promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta 
- donosi program rada i razvoja Instituta i nadzire njihovo izvršavanje 
- donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti 
- donosi Pravilnik o proceduri prelaska zaposlenika iz jedne u drugu organizacijsku 

jedinicu 
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju 
- donosi Pravilnik o radu 
- donosi Pravilnik o vlastitim prihodima 
- donosi Pravilnik o zaštiti i obradi arhivskog gradiva 
- donosi Pravilnik o radu knjižnice 
- donosi Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapređivanja kvalitete 
- donosi Pravilnik o zaštiti na radu 
- donosi Pravilnik o zaštiti od požara 
- donosi Pravilnik o ustroju i provedbi mjera zaštite od ionizirajućeg zračenja 
- donosi Politiku sigurnosti informacijskog sustava 
- donosi Pravilnik o korištenju elektroničke pošte 
- donosi Pravilnik o korištenju lozinki 
- donosi Pravilnik o prihvatljivom korištenju računalne opreme 
- donosi Pravilnik o postupku prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive 

osobe 
- donosi Plan rodne ravnopravnosti 
- donosi Pravilnik o korištenju službenih automobila 
- donosi Pravilnik o jednostavnoj nabavi 
- donosi Smjernice za upravljanje rizicima i registar rizika 
- donosi ostale Pravilnike koje nisu u nadležnosti nekog drugog tijela Instituta 

Članak20. 

(1) Upravno vijeće Instituta obavlja poslove iz svoje nadležnosti na sjednicama. 

(2) Upravno vijeće donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže određuju pitanja koja nisu 
regulirana Zakonom i odredbama ovog Statuta. 

2. Ravnatelj 
Članak21. 

(1) Voditelj i čelnik Instituta je ravnatelj. 

(2) Ravnatelj ima sljedeće ovlasti: 
- organizira rad i poslovanje 
- predlaže Upravnom vijeću donošenje akata iz čl. 19. Statuta 
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- izrađuje prijedlog programskog ugovora 
- predlaže financijski plan 
- upravlja izvršenjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, Statutom i 

odredbama programskog ugovora 
- upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeća 
- izvršava odluke Upravnog vijeća i poduzima mjere i izdaje upute za njihovo 

provođenje 

- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih 
- odlučuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa 
- predlaže Upravnom vijeću program rada i razvoja Instituta u skladu sa znanstvenom 

politikom Znanstvenog vijeća i smjernicama razvoja Instituta 
- podnosi Upravnom vijeću i Znanstvenom vijeću godišnje izvješće o provedbi 

strategije razvoja znanstvenog instituta, o poslovanju i o provedbi programskog 
ugovora 

- brine se o korištenju financijskih sredstava 
- organizira rad Geološke službe Republike Hrvatske kao redovitu djelatnost Instituta 
- obavlja i druge poslove utvrđene zakonskim propisima, Statutom i drugim općim 

aktima Instituta 

Članak 22. 

(1) Ravnatelja Instituta imenuje Upravno vijeće na temelju javnog natječaja iz reda viših 
znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru iz 
područja i polja temeljne djelatnosti Instituta iz čl. 5. st. 1. Statuta. 

(2) Rok za prijavu na natječaj ne smije biti kraći od 30 dana. 

(3) Upravno vijeće na prijedlog Znanstvenog vijeća, imenuje natječajni odbor sastavljen od 
tri člana koji provjerava ispunjavaju li pristupnici opće i posebne uvjete za ravnatelja u 
skladu sa Statutom Instituta. 

(4) Pristupnici koji su se javili na natječaj za izbor ravnatelja i ispunjavaju uvjete natječaja 
izlažu programe pred Upravnim vijećem i Znanstvenim vijećem Instituta. 

(5) Uvjeti natječaja za izbor ravnatelja su sljedeći: 
da je izabran na znanstveno radno mjesto višega znanstvenog suradnika ili 
znanstvenoga savjetnika ili znanstvenoga savjetnika u trajnome izboru iz područja i 
polja temeljne djelatnosti Instituta iz čl. 5. st. 1. Statuta 
da ima najmanje tri godine radnoga iskustva na rukovodećim poslovima u 
znanstvenoj ustanovi ili u vođenju nacionalnih i međunarodnih kompetitivnih 
znanstvenih projekata 
da je predložio plan rada i razvoja Instituta 

( 6) Znanstveno vijeće daje Upravnom vijeću mišljenje o programima pristupnika. 

(7) Upravno vijeće Instituta na temelju mišljenja Znanstvenog vijeća o programima 
pristupnika imenuje i razrješava ravnatelja Instituta. 

(8) Ravnatelj se imenuje na četiri godine i ista osoba se može ponovno imenovati za 
ravnatelja. 
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Članak23. 

( 1) Ravnatelju prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran: 
- ostvarivanjem prava na mirovinu 
- prestankom ugovora o radu 
- prelaskom na drugu dužnost 
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom 

(2) Upravno vijeće može razriješiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan 
- ako ravnatelj sam zatraži razrješenje 

ako nastanu takvi razlozi koji prema zakonu ili propisima o radu dovedu do 
prestanka radnog odnosa 
ako ne postupa prema zakonu, Statutu Instituta ili drugim općim aktima ili 
neosnovano ne izvršava odluke Upravnog vijeća i Znanstvenog vijeća 
ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Institutu veću štetu ili ako 
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti 

(3) Prije donošenja odluke o razrješenju ravnatelju se mora dati mogućnost da se izjasni o 
razlozima za razrješenje. 

( 4) Protiv odluke o razrješenju ravnatelj koji je razriješen ima pravo tužbom tražiti sudsku 
zaštitu prava ako smatra da su mu ista povrijeđena sukladno Zakonu o ustanovama. 

(5) Ako ravnatelju prestane mandat, odnosno ako je razriješen dužnosti prije vremena na 
koje je imenovan, do imenovanja ravnatelja u postupku pokrenutom javnim natječajem 
Upravno vijeće imenuje vršitelja dužnosti ravnatelja iz reda viših znanstvenih suradnika, 
znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru najdulje do godinu dana. 

Članak24. 

(1) Ravnatelj ima dva pomoćnika ravnatelja. Pomoćnike ravnatelja imenuje Upravno 
vijeće na prijedlog ravnatelja iz reda zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima. 

(2) Područje nadležnosti i trajanje mandata pomoćnika ravnatelja utvrđuje se odlukom o 
imenovanju. 

(3) Pomoćnik ravnatelja može se imenovati na vrijeme najduže do isteka mandata 
ravnatelja. Ista osoba može biti ponovno imenovana za pomoćnika ravnatelja. 

(4) Ravnatelja u slučaju odsutnosti ili spriječenosti zamjenjuje pomoćnik ravnatelja. 

(5) Pomoćnik ravnatelja ne može biti član Upravnog vijeća niti predsjednik Znanstvenog 
vijeća. 

3. Znanstveno vijeće 

Članak25. 

( 1) Znanstveno vijeće je stručno vijeće Instituta. 

(2) Znanstveno vijeće obavlja sljedeće poslove: 
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- utvrđuje i provodi znanstvenu politiku 
- donosi odluke o znanstvenim i stručnim pitanjima 
- donosi dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstvena, suradnička i stručna radna 

mjesta 
- provodi reizbore i izbore na znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta 
- daje ravnatelju mišljenje o prijedlogu programskog ugovora 
- daje Upravnom vijeću mišljenje u postupku imenovanja ravnatelja 
- predlaže Upravnom vijeću misiju i strategiju razvoja znanstvenog instituta 
- bira znanstvenike emerituse 
- bira i razrješava člana Upravnog vijeća 
- predlaže kandidate za članove matičnih odbora 
- donosi Etički kodeks 
- donosi Pravilnik o radu izvan Instituta 
- donosi Pravilnik o nagradama i priznanjima 
- donosi Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
- donosi Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na stručna radna mjesta 
- donosi Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnička radna mjesta 
- donosi Pravilnik o dodatnim uvjetima za reizbor na znanstvena radna mjesta 
- donosi Pravilnik o mentorstvu 
- donosi Pravilnik o ocjenjivanju rada suradnika 
- daje Upravnom vijeću prethodno mišljenje u postupku donošenja Statuta i Pravilnika 

o unutarnjem ustroju 
- obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i drugim općim aktima Instituta 

(1) Znanstveno vijeće Instituta čine: 
- ravnatelj 

Članak26. 

- predstavnici zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima 
- dva predstavnika zaposlenika na suradničkim radnim mjestima. 

(2) Znanstveno vijeće ima četrdeset članova. 

(3) Izbori predstavnika provode se prije konstituiranja novog saziva Znanstvenog vijeća. 

( 4) Izbori predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima se provode u 
znanstveno-istraživačkim ustrojstvenim jedinicama, proporcionalno s udjelom zaposlenika 
na znanstvenim radnim mjestima u ukupnom broju zaposlenika na znanstvenim radnim 
mjestima u Institutu. 

(5) Predstavnici zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima biraju se tajnim glasovanjem 
običnom većinom broja glasova zaposlenika na znanstvenom radnom mjestu u znanstveno­
istraživačkim ustrojstvenim jedinicama. Glasovanje organizira čelnik znanstveno­
istraživačke ustrojstvene jedinice. 

(6) Mandat predstavnika zaposlenika na znanstvenom radnom mjestu traje četiri godine. 

(7) Jedan predstavnik zaposlenika na suradničkim radnim mjestima bira se iz područja 
prirodnih znanosti, a drugi iz područja tehničkih znanosti. 

(8) Predstavnik zaposlenika na suradničkim radnim mjestima iz područja prirodnih 
znanosti bira se tajnim glasovanjem običnom većinom broja glasova zaposlenika na 
suradničkim radnim mjestima iz područja prirodnih znanosti. Glasovanje organizira 
Znanstveno vijeće. 
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(9) Predstavnik zaposlenika na suradničkim radnim mjestima iz područja tehničkih 

znanosti bira se tajnim glasovanjem običnom većinom broja glasova zaposlenika na 
suradničkim radnim mjestima iz područja tehničkih znanosti. Glasovanje organizira 
Znanstveno vijeće. 

(1 O) Mandat predstavnika zaposlenika na suradničkim radnim mjestima traje dvije godine. 

(11) Predstavnik zaposlenika na suradničkim radnim mjestima u trenutku izbora treba biti 
zaposlen na suradničkom radnom mjestu u Institutu najmanje dvije godine. 

(12) Ista osoba može biti izabrana za predstavnika zaposlenika na suradničkim radnim 
mjestima najviše dva puta. 

Članak27. 

(1) Znanstveno vijeće bira predsjednika i zamjenika predsjednika na četiri godine iz reda 
viših znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom 
izboru, isključujući ravnatelja, pomoćnike ravnatelja i predstojnike znanstveno­
istraživačkih jedinica. 

(2) Znanstveno vijeće Instituta obavlja poslove iz svoje nadležnosti na sjednicama. 

(3) Predsjednik vijeća rukovodi radom i organizira rad Znanstvenog vijeća. 

(4) Predsjednika u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti zamjenjuje njegov zamjenik. 

(5) Znanstveno vijeće donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže određuju pitanja koja nisu 
regulirana Zakonom i odredbama ovog Statuta. 

Članak28. 

(1) Znanstveno vijeće može imenovati povjerenstva radi rješavanja određenih pitanja iz 
svoje nadležnosti. 

(2) Broj članova povjerenstva i djelokrug rada određuje se odlukom o imenovanju. 

4. Znanstveni savjet 

Članak29. 

(1) Institut može imenovati Znanstveni savjet. Znanstveni savjet je savjetodavno tijelo 
ravnatelja. 

(2) Znanstveni savjet čine istaknuti inozemni i domaći znanstvenici i po potrebi stručnjaci 
iz područja djelatnosti Instituta. Znanstveni savjet ima najmanje pet članova. 

(3) Članove Znanstvenog savjeta predlaže i imenuje Znanstveno vijeće. 

(4) Članovi Znanstvenog savjeta sastaju se na poziv ravnatelja. 

(5) Glavna je zadaća Znanstvenog savjeta procjena kvalitete i značenja znanstvenih 
istraživanja, pokretanje novih pravaca međunarodne suradnje i predlaganje strateških 
pravaca istraživanja. 
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(6) Mandat članova Znanstvenog savjeta traje četiri godine. Ista osoba može se ponovno 
imenovati za člana Znanstvenog savjeta. 

5. Etičko povjerenstvo 

Članak30. 

(1) Institut osniva Etičko povjerenstvo radi promicanja i zaštite etičkih načela u 
znanstvenoj djelatnosti, stručnom radu, međusobnim odnosima i javnom istupanju 
znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika. 

(2) Etički kodeks donosi znanstveno vijeće. Etičkim kodeksom utvrđuju se etička djela te 
postupak sprječavanja i sankcioniranja neetičkog postupanja. 

(3) Odluka Etičkog povjerenstva o kršenju etičkog kodeksa dostavlja se ravnatelju Instituta 
koji je dužan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti. 

(4) Nacionalno vijeće donosi smjernice kojim utvrđuje minimalna etička načela. 
Minimalna etička načela čine sastavni dio Etičkog kodeksa Instituta. 

6. Stegovno povjerenstvo 

Članak31. 

(1) Zaposlenik Instituta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za 
narušavanje ugleda Instituta. 

(2) Institut osniva Stegovno povjerenstvo. 

(3) Upravno vijeće donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrđuje sastav 
Stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak. 

(4) Stegovna odgovornost utvrđena u stegovnom postupku kao posljedicu može imati 
otkaz ugovora o radu. 

(5) Zaposlenik Instituta može stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme 
počinjenja prema pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 3. ovoga članka bilo 
propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija. 

7. Kolegij Instituta 
Članak32. 

( 1) Kolegij Instituta je savjetodavno tijelo ravnatelja. 

(2) Sjednice kolegija održavaju se po pozivu ravnatelja, u pravilu svaka dva tjedna. 

(3) Kolegij Instituta čine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeća, predstojnici 
organizacijskih jedinica, pomoćnici ravnatelja, predstavnik Znanstvenog vijeća u 
Upravnom vijeću i ostali po pozivu ravnatelja. 

(4) Sjednicama Kolegija predsjeda ravnatelj koji predlaže dnevni red i vodi sjednice. 
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Članak33. 

(1) Kolegij obavlja sljedeće poslove: 
raspravlja o programima temeljne djelatnosti i ugovorenih projekata 
infonnira ravnatelja o poslovima obavljenim u prethodnom razdoblju 
predlaže aktivnosti za unaprjeđenje djelatnosti Instituta 
predlaže ravnatelju donošenje pojedinih odluka 

(2) Na kolegiju se vodi zapisnik. 

8. Vijeće znanstveno-istraživačkih jedinica 

Članak34. 

(1) Vijeće znanstveno-istraživačkih jedinica je savjetodavno tijelo predstojnika 
znanstveno-istraživačke jedinice. 

(2) Vijeće znanstveno-istraživačkih jedinica čine voditelji projekata i ostali zaposlenici po 
potrebi. 

(3) Sjednice Vijeća znanstveno-istraživačkih jedinica se održavaju po pozivu predstojnika 
znanstveno-istraživačke jedinice. 

(4) Sjednicama Vijeća znanstveno-istraživačkih jedinica predsjeda predstojnik znanstveno­
istraživačke jedinice koji predlaže dnevni red i vodi sjednice. 

(5) Na sjednicama se vodi zapisnik. 

VI. UNUTARNJI USTROJ INSTITUTA 

Članak35. 

(1) Djelatnost Instituta obavlja se u ustrojstvenim jedinicama u skladu s Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju Instituta. 

(2) Ustrojstvene jedinice Instituta su: 
- znanstveno-istraživačke jedinice 
- administrativno-tehničke jedinice. 

(3) Znanstveno-istraživačke ustrojstvene jedinice Instituta su: 
- Zavod za geologiju 
- Zavod za hidrogeologiju i inženjersku geologiju 
- Zavod za mineralne sirovine i marinsku geologiju. 

( 4) Administrativno-tehničke jedinice su: 
- Ured ravnatelja 
- Odjel za pravne, kadrovske i opće poslove 
- Odjel za računovodstvo i financije 
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- Odjel za informatičku potporu 
- Odjel za zaštitu na radu i održavanje 
- Knjižnica i fond stručne dokumentacije. 

Članak36. 

(1) Znanstveno-istraživačka jedinica je ustrojstvenajedinic~ u kojoj se odvija rad na jednoj 
ili više srodnih problematika u okviru kojih se koristi zajednički prostor i oprema. 

(2) Znanstveno-istraživačkom jedinicom upravlja predstojnik jedinice. 

(3) Predstojnika jedinice imenuje Upravno vijeće na temelju provedenih izbora u 
znanstveno-istraživačkoj jedinici uz prethodnu suglasnost ravnatelja. Predstojnik jedinice 
bira se na temelju intemog natječaja kojeg raspisuje Institut dva mjeseca prije isteka 
mandata. Predstojnik jedinice bira se tajnim glasovanjem natpolovičnom većinom broja 
gla'iova svih zaposlenika znanstveno-istraživačke jedinire najduže do isteka mandata 
ravnatelja. U slučaju da se na interni natječaj nitko ne javi ravnatelj predlaže predstojnika 
jed:inice Upravnom vijeću. Predstojnik jedinice treba biti izabran na znanstveno radno 
mjesto. 

Članak37. 

(1) U administrativno-tehničkim jedinicama obavljaju se administrativni, tehnički i drugi 
opći poslovi od interesa za sve ustrojstvene jedinice Instituta. 

(2) Ravnatelj usklađuje rad administrativno-tehničkih jedinica. 

(3) Voditelje administrativno-tehničkih jedinica imenuje Ravnatelj . 

VI. USTROJ RADNIB MJESTA 

Članak38. 

(1) Znanstvena radna mjesta su znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik, znanstveni 
sa~jetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru. 

(2) Suradnička radna mjesta su asistent i viši asistent. 

(3) Stručna radna mjesta su stručni suradnik, viši stručni suradnik i stručni savjetnik. 

(4) Znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta utvrđuju se Pravilnikom o unutarnjem 
ustroju. 

Zn1instvena radna mjesta 

Članak39. 

(1) Kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta propisani su Zakonom. 
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(2) Na znanstveno radno mjesto u Institutu može se zaposliti osoba koja ima odgovarajući 
stupanj obrazovanja u znanstvenom području i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za 
izbor na znanstveno radno mjesto te dodatne kriterije utvrđene općim aktom Instituta, a 
dodatni kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta propisuju se Pravilnikom o dodatnim 
uvjetima koji donosi Znanstveno vijeće. 

Suradnička radna mjesta 

Članak 40. 

(1) Kriteriji za izbor na suradnička radna mjesta propisani su Zakonom, a dodatni kriteriji 
za izbor na suradnička radna mjesta propisuju se Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor 
na suradnička radna mjesta koji donosi Znanstveno vijeće. 

(2) Svaki zaposlenik na suradničkom radnom mjestu ima jednog mentora kojeg imenuje 
Znanstveno vijeće, a u pravilu je to voditelj projekta u čijoj provedbi suradnik sudjeluje. 
Na prijedlog voditelja projekta Znanstveno vijeće može za mentora imenovati i drugu 
osobu. 

(3) Mentorstva se pobliže ureduje Pravilnikom o mentorstvu koji donosi Znanstveno 
vijeće. 

(4) Svake godine Znanstveno vijeće ocjenjuje rad suradnika sukladno Zakonu. 

(5) Kriteriji, sadržaj izvješća te postupak usvajanja izvješća pobliže se uređuju Pravilnikom 
o ocjenjivanju asistenata i viših asistenata koji donosi Znanstveno vijeće. 

Stručna radna mjesta 

Članak 41. 

(1) Kriteriji za izbor na stručna radna mjesta su propisani Zakonom, a dodatni kriteriji za 
izbor na stručna radna mjesta propisuju se Pravilnikom od dodatnim uvjetima za izbor na 
stručna radna mjesta koji donosi Znanstveno vijeće. 

Izbor na slobodna znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta 

Članak42. 

(1) Izbor na slobodna znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta obavlja se na temelju 
javnog natječaja koji se objavljuje sukladno Zakonu i Kolektivnim ugovorima, a provodi 
se sukladno odredbama Zakona. 

(2) Na prijedlog predstojnika, a uz prethodnu suglasnost Ravnatelja, Znanstveno vijeće 
donosi odluku o raspisivanju natječaja čiji je sastavni dio i odluka o imenovanju stručnog 
povjerenstva. 

(3) Nakon završetka postupka Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. 
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Izbor na više znanstveno radno mjesto 

Članak 43. 

(1) Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na više radno mjesto obvezan je 
podnijeti zahtjev za izbor na više radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno 
reizabran. 

(2) Izbor na više znanstveno radno mjesto provodi se sukladno odredbama Zakona. 

Reizbor na znanstveno radno mjesto 

Članak44. 

(1) Postupak reizbora znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu provodi se sukladno 
odredbama Zakona. 

Ostala radna mjesta 
Članak 45. 

(1) Radna mjesta ostalih zaposlenika utvrđuju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju. 

(2) Odluku o izboru na ostala radna mjesta donosi ravnatelj na temelju javnog natječaja. 

Počasni naslov znanstvenika 

Članak 46. 

(1) Počasni naslov je znanstvenik emeritus. 

(2) Počasni naslov može se dodijeliti posebno istaknutom znanstveniku, umirovljenom 
djelatniku Instituta koji je bio zaposlen na radnom mjestu znanstvenog savjetnika u 
trajnom izboru. 

(3) Znanstvenik emeritus dodjelom počasnog naslova stječe sljedeća prava: 
može imati savjetodavnu ulogu 
može objavljivati znanstvene radove pod nazivom Instituta 
može sudjelovati u znanstvenim projektima Instituta 
može biti članom povjerenstva u postupcima stjecanja doktorata znanosti 
iznimno, uz posebnu suglasnost Znanstvenoga vijeća, može biti mentorom 
doktorandima. 

(4) Prijedlog za dodjelu počasnog naslova s obrazloženjem i bibliografijom radova može 
Znanstvenom vijeću podnijeti ravnatelj Instituta ili najmanje tri člana Znanstvenog vijeća 
Instituta. 

(5) Znanstveno vijeće Instituta donosi odluku o dodjeli počasnog naslova znanstvenik 
emeritus natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova. 

( 6) Počasni naslov je trajan. 
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Naslovni znanstvenik i naslovni suradnik 

Članak47. 

(1) Institut može angažirati naslovnog znanstvenika ili naslovnog suradnika na pet godina. 

(2) Naslovni znanstvenik je osoba koja nije u radnom odnosu s Institutom, ali ispunjava 
kriterije za izbor na znanstveno radno mjesto. 

(3) Naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s Institutom, ali ispunjava 
kriterije za izbor na suradničko radno mjesto. 

( 4) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona, 
pri čemu se za izbor naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje 
javni natječaj. 

(5) Naslovnom znanstveniku odnosno naslovnom suradniku ispred kratice u skladu s 
odredbama Zakona treba istaknuti riječ „naslovni". 

VII. IZDAVAČKA DJELATNOST 

Članak48. 

(1) Institut izdaje znanstveni časopis Geo/ogia Croatica na engleskom jeziku, osnovne 
geološke karte RH i pripadajuće tumače te ostala znanstvena i stručna izdanja. 

VIII. JAVNOST RADA INSTITUTA 

Članak49. 
(1) Rad Instituta je javan. 

Članak50. 

(1) Samo ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeća, predstojnici znanstveno-istraživačkih 
jedinica, voditelji projekata i ovlašteni zaposlenici mogu putem medija obavještavati 
javnost o djelatnosti Instituta koja je u njihovoj nadležnosti. O izvršenim priopćenjima 
mora se obavijestiti ravnatelj. 

IX. POSLOVNA TAJNA 

Članak 51. 

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podatci koji su kao poslovna tajna određeni zakonom, 
drugim propisom ili općim aktom Instituta. 

Članak 52. 

(1) Poslovnom tajnom smatraju se: 
isprave i podatci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom 
podatci koje nadležno tijelo kao povjerljive priopći Institutu 
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- mjere i način postupanja u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti 
isprave i podatci koji se odnose na obranu 
plan fizičko-tehničkog osiguranja objekata i imovine Instituta 
druge isprave i podatci čije bi priopćavanje ili davanje na uvid neovlaštenoj osobi 
bilo protivno interesima Instituta, njegovog osnivača i drugih državnih tijela ili 
štetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu ili ugledu zaposlenika. 

(2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopćavati 
ravnatelj i osobe koje on ovlasti. 

Članak S3. 

(1) Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi zaposlenici Instituta koji na bilo koji način saznaju 
za podatak koji predstavlja poslovnu tajnu. 

(2) Povreda dužnosti čuvanja poslovne tajne predstavlja težu povredu radne obveze. 

(3) O čuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj. 

X. OPĆI AKTI 

ČlaoakS4. 

(1) Opći akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici. 

Članak SS. 

(1) Izmjene i dopune Statuta i ostalih općih akata donose se po istom postupku po kojem su 
doneseni. 
Pročišćene tekstove akata donosi ravnatelj Instituta. 

(2) Opći akti stupaju na snagu najranije osam dana nakon objave na mrežnim stranicama 
Instituta, a u izuzetnim i posebno opravdanim slučajevima danom objavljivanja. 

XI. PRIJELAZNE I ZA VRŠNE ODREDBE 

ČlaoakS6. 

(1) Do donošenja novih općih akata Instituta ostaju na snazi postojeći akti, ako nisu u 
suprotnosti s ovim Statutom. 

Članak S7. 

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Hrvatskog geološkog 
instituta donesen 28. siječnja 2014. godine i Statut o dopunama Statuta Hrvatskog 
geološkog instituta donesen 23. veljače 2018. godine. 
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Članak 58. 

(1) Ovaj Statut stupa na snagu, nakon prethodne suglasnosti Ministarstva, osam dana 
nakon objave na mrežnoj stranici Instituta. 

Predsjednik U 

dr. se. Dragan Kr/ sić, dipl. ing. rud. 

Utvrđuje se da je dana tJ · ~ · 9-!J J_ ~ · 
Instituta. 

Ministarstvo dalo suglasnost na Statut 

Utvrđuj1 se da je Statut Instituta o~avljen na h,ežnoj 
dana /I '5', ~. 9-.J~h . i stupio na snagu '0' 1 ' ~~ - . 

HRVATSKI GEOLOŠKI UCjTil' n 
1 ZAG R E 8 - SaclltO'WI 2 

stranici Instituta 
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