PRAVILNIK O NAGRADAMA 1
PRIZNANJ IMA HRVATSKOGA
GEOLOSKOGA INSTITUTA



Na temelju ¢l. 34. Statuta Hrvatskoga geoloskog instituta, Znanstveno vijee Hrvatskoga
geoloSkog instituta je na 20. sjednici odrzanoj dana 1. listopada 2018. godine donijelo

PRAVILNIK O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA HRVATSKOGA
GEOLOSKOGA INSTITUTA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje postupak dodjela nagrada i priznanja (dalje u tekstu: Pravilnik)
Hrvatskoga geoloskog instituta (u daljnjem tekstu: Institut), uvjeti i nacin dodjele, sastav i
djelokrug Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja i druga pitanja od znacaja u postupku
dodjela nagrada i priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Svrha utvrdivanja dodjela nagrada i priznanja je poticanje kvalitetne i medunarodno priznate
znanstvene i strucne aktivnosti zaposlenika Instituta.

Clanak 2.

Za sve nagrade iz ovog Pravilnika natjecati se mogu samo zaposlenici koji su bili zaposleni u
Institutu u ¢itavom razdoblju za koje se dodjeljuju nagrade i priznanja.

Iz svakog rada s kojim se zaposlenik natjece treba biti vidljiva pripadnost natjecatelja Institutu.
Nagrada se sastoji od pisane povelje i nov€anog iznosa prema financijskim moguénostima
Instituta.

Godisnja nagrada dodjeljuje se u prosincu svake godine na svecanosti blagdana Sv. Barbare.
Jubilarna nagrada najuspje$nijem znanstveniku za petogodis$nje razdoblje dodjeljuje se svake
pete godine na dan obiljezavanja obljetnice Instituta. Prva nagrada dodijelit ¢e se 2019. godine.

II. NAGRADE

Clanak 3.

U Institutu se utvrduju sljedece nagrade:
e godisSnja nagrada
e jubilarna nagrada najuspjesnijem znanstveniku za petogodi$nje razdoblje
e nagrada za zivotno djelo.

GODISNJA NAGRADA

Clanak 4.
Godisnja nagrada je:

a) nagrada znanstveniku za najveci broj preglednih, izvornih znanstvenih i stru¢nih radova
objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini

b) nagrada mladom znanstveniku (mladi od 35 godina) za najveci broj preglednih, izvornih
znanstvenih 1 stru¢nih radova objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini

¢) nagrada za znanstveni rad objavljen u ¢asopisu s najve¢im odjekom (faktor odjeka — IF)

d) nagrada za rad s najveéim znanstvenim odjekom koja se dodjeljuje za znanstveni rad,



pregledni rad ili stru¢ni rad koji je do 31. prosinca prethodne kalendarske godine imao
vise od 15 citata

e) nagrada za rad objavljen u Geologia Croatica s najve¢im znanstvenim odjekom s brojem
citata u 3 prethodne kalendarske godine

f) nagrada za izuzetan doprinos geoloskoj struci

g) nagrada za izuzetno zalaganje tehnickom i administrativnom osoblju.

Clanak 5.
Uvjeti za dodjelu godis$njih nagrada iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika su:

a) GodiSnja nagrada iz ¢l. 4. st. 1. pod to€. a. dodjeljuje se zaposleniku Instituta za najveci
broj preglednih, izvornih znanstvenih i stru¢nih radova objavljenih u prethodnoj kalendarskoj
godini u casopisima indeksiranim u bazi Web of Science, pod uvjetom da je glavni autor
najmanje na polovici radova s kojima se natjece. Tre¢ina radova s kojima se natje¢e mora biti
objavljena u casopisima ¢iji se faktor odjeka nalazi u prva dva kvartila (Ql1 i Q2)
odgovarajucih predmetnih kategorija prema podacima baze Journal Citation Report (JCR) u
Web of Knowledge. Dodjeljuju se dvije nagrade: jedna za podruéje prirodnih znanosti — polje
geologije 1 jedna za podruéje tehnickih znanosti — polje geoloskog inZenjerstva.

U smislu ovog Pravilnika glavnim autorom smatra se prvi autor, dopisni autor i/ili nositel;
tematike.

Natjecatelj koji je nositelj dijela tematike (konzorcijski, multidisciplinarni radovi) treba
priloziti odgovarajucu potvrdu potpisanu od prvog ili dopisnog autora.

Ako viSe natjecatelja ima jednak najveci broj radova, po jednu godi$nju nagradu prima svaki
natjecatelj. Ako se viSe natjecatelja natjeCe za nagradu sa svim istim radovima, jedna se
nagrada dijeli izmedu njih na jednake dijelove.

b) GodiSnja nagrada iz ¢l. 4. st. 1. pod to€. b. dodjeljuje se mladom znanstveniku za
znanstvena postignuca za najveéi broj preglednih, izvornih znanstvenih i stru¢nih radova
objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini u znanstvenim ¢asopisima koji se indeksiraju u
bazi Web of Science CC. Mladi znanstvenik mora biti prvi autor barem na jednom od
znanstvenih radova. Pravo natjecanja imaju mladi znanstvenici na suradni¢kim i stru¢nim
radnim mjestima koji u kalendarskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada navrSavaju najvise
35 godina zivota. Dodjeljuju se dvije nagrade: jedna za podrudje prirodnih znanosti, polje
geologije 1 jedna za podruéje tehnic¢kih znanosti, polje geolosko inZenjerstvo.

Ako viSe natjecatelja ima jednak najveci broj radova, po jednu godi$nju nagradu prima svaki
natjecatelj. Ako se natjecu za nagradu sa svim istim radovima, jedna se nagrada dijeli izmedu
njih na jednake dijelove.

¢) Godisnja nagrada iz €l. 4. st. 1. to€. c. dodjeljuje se za znanstveni rad objavljen u ¢asopisu s
najvecim odjekom (faktor odjeka prema WOS-u).

d) GodiSnja nagrada iz €l. 4. st. 1. pod to¢. d. dodjeljuje se za znanstveni rad, pregledni rad, ili
stru¢ni rad koji je do 31. prosinca prethodne kalendarske godine citiran najmanje 15 puta u
citatnim bazama Web of Science CC ili SCOPUS. Za nagradu iz ovog ¢lanka natjecatelj je
duzan priloziti kopiju rada s kojim se natjece i dokaze o citiranosti tog rada ispisom iz kojeg
je vidljiv naziv citatne baze, referencija rada i sve referencije radova koje citiraju predmetni
rad.

e) Godisnja nagrada iz ¢l. 4. st. 1. pod to¢. e. dodjeljuje se za rad objavljen u Geologia

Croatica s najve¢im znanstvenim odjekom za znanstveni ili stru¢ni rad, ¢iji je glavni autor



zaposlenik Instituta koji je do 31. prosinca prethodne kalendarske godine najviSe citiran u
citatnim bazama podataka Web of Science ili SCOPUS u prethodne tri godine.

f) GodiSnja nagrada iz ¢l. 4. st. 1. pod to¢. f. dodjeljuje se za izuzetan doprinos stru¢nih
suradnika geoloskoj struci za autorstvo i vodenje listova geoloskih karata, broja elaborata i
studija, te drugi izuzetan doprinos unapredenju rada Instituta.

g) Godisnja nagrada iz €l. 4. st. 1. to€. g. za izuzetno zalaganje tehni¢kog i administrativnog
osoblja dodjeljuje se zaposlenicima Instituta koji ne sudjeluju neposredno u znanstvenom

istrazivanju, a koji se kvalitetom, kreativno$¢u, azurno$¢u i opsegom obavljenog posla
posebno isti¢u u radu.

JUBILARNA NAGRADA NAJUSPJESNIJEM ZNANSTVENIKU ZA
PETOGODISNJE RAZDOBLJE

Clanak 6.
Jedna jubilarna nagrada dodjeljuje se svake pete godine zaposleniku Instituta koji je u
prethodnih pet kalendarskih godina svojim znanstvenim, stru¢nim i svekolikim djelovanjem
znacajno pridonio porastu ugleda Instituta.
Prva nagrada dodijelit ¢e se 2019. godine.
NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO

Clanak 7.
Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se za izuzetan doprinos istraziva¢ima u znanstvenim i
struénim zvanjima koji su svojim dugogodi$njim radom dali izuzetan doprinos u djelovanju
Instituta 1 promicali njegov polozaj i ugled u zemlji i inozemstvu.
II1. DODJELA NAGRADA, PRIZNANJA 1 POVELJA ZAHVALNOSTI

Clanak 8.
Nagrade se odnose na jednogodisnje razdoblje, a jubilarne na petogodi$nje razdoblje.
Nagrade se dodjeljuju u obliku diploma i u nov¢anom iznosu.
Svake godine mogu se dodijeliti dvije nagrade za nagrade u ¢lanku 4. st. 1. to¢. a. i b.
Svake godine moze se dodijeliti jedna nagrada za nagrade u ¢l. 4. st. 1. od to¢. c. do to¢. g.
Nagrada za Zivotno djelo moze se istoj osobi dodijeliti samo jedanput. Nagrada za izuzetno
zalaganje ne moze se istoj osobi dodijeliti prije isteka pet godina.

Clanak 9.

Nagrade se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj kalendarskoj godini.



Priznanje se dodjeljuje u obliku diplome i u novéanom iznosu.
Clanak 10.

Svake godine moze se dodijeliti najvise devet priznanja.
Izuzetno od odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka, moze se dodijeliti i viSe priznanja ako se
radi o zajednickom radu ili djelu.

Clanak 11.

Povelja zahvalnosti dodjeljuje se zaposlenicima Instituta prilikom prestanka radnog odnosa,
zbog ostvarenog prava na mirovinu.

Povelja zahvalnosti moze se odlukom Povjerenstva za dodjelu nagrada i pohvala dodijeliti i
drugim zaposlenicima Instituta za uspjesno zavrsen znacajniji posao.

Povelja se dodjeljuje u obliku diplome.
Broj povelja zahvalnosti nije ogranicen.
Clanak 12.

Pravo na nagrade i priznanje imaju osobe koje osim postignutih rezultata zbog kojih se
kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja etickih i kolegijalnih odnosa na Institutu.

Clanak 13.

Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju autori, organizacijske
jedinice, ravnatelj, Znanstveno vijece i Radni¢ko vijece Instituta.

Clanak 14.

Prijedlozi za dodjelu nagrada i priznanja podnose se na razmatranje i1 odlucivanje
Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja najmanje 30 dana prije sve¢anog urucenja.
Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazlozen, te u prilogu mora imati dokumentaciju
kojima se dokazuju ¢injenice iz obrazlozenja.

Podnositelj prijedloga je duzan opisati djelo, rad, postignuce i sl. koje je kandidat ostvario
tijekom vremena za koje se nagrada, odnosno priznanje dodjeljuje i zbog kojeg se kandidira.

Clanak 15.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja ima predsjednika i Cetiri ¢lana.
Predsjednik Povjerenstva je po polozaju ravnatelj Instituta. Ostale ¢lanove imenuje
Znanstveno vije¢e na vrijeme od dvije godine. Clanovi Povjerenstva mogu biti ponovno
birani.

Clanak 16.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.



Clan Povjerenstva &iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajedni¢kog rada ili djela
predlozeno za nagradu, odnosno priznanje prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do
dono3enja odluke o prijedlogu Povjerenstva.

Povjerenstvo:
- sredinom svake godine pokrece postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivom ovlastenim
predlagatima na podnoSenje prijedloga, uz odredivanje roka
- ocjenjuje pristigle prijedloge i izraduje bodovnu listu
- odlu¢uje o dodjeli nagrada i priznanja
- utvrduje osobe kojima se za tekucu godinu urucuje Povelja zahvalnosti.
Clanak 17.

U skladu s prijedlogom Povjerenstva Ravnatelj donosi odluku o osobama kojima ¢e se uru¢iti
nagrade i priznanja i visini nov¢anog iznosa.

Nagrade, priznanja i povelju zahvalnosti urutuje ravnatelj na prigodnoj svecanosti prigodom
obiljezavanja dana Sv. Barbare ili dana Instituta.

O dodijeljenim nagradama, priznanjima i poveljama zahvalnosti u Institutu tajnik Instituta
vodi o¢evidnik.

Izgled i opis diplome odreduje Znanstveno vijece, a visinu nov€anog iznosa nagrade odreduje
Ravnatelj.

Sredstva se osiguravaju iz vlastitih sredstava Instituta.
IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Znanstveno vijeCe Instituta nadlezno je za tumacenje Pravilnika.
Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

Predsjedni Znans(tvenog vijeéa
o/ /Lf\/\
dr. sc. Zeljka Brki¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Instituta dana |3, [0,20( f, te je stupio na
snagu 2410, 201¢
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