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Na temelju ¢l. 25. st. 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN br.
09/19) i ¢l. 60. Statuta Hrvatskoga geoloskog instituta: urbroj: 2254/14 od 28. sije¢nja
2014. godine Upravno vije¢e Hrvatskoga geoloskog instituta na svojoj 17. sjednici
odrzanoj 09. prosinca 2019. godine donosi

PRAVILNIK O RASPISIVANJU I PROVEDBI JAVNIH NATJECAJA
HRVATSKOGA GEOLOSKOG INSTITUTA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak raspisivanja i provedbi javnih natjecaja
Hrvatskoga geoloSkog instituta (u daljnjem tekstu: Institut).

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Mogucnost zasnivanja radnog odnosa u Institutu temeljem javnog natjecaja dostupna je
pod jednakim uvjetima uz iznimku pristupnika koji temeljem vazeéih pozitivnih propisa
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju.

Clanak 3.
Slobodna radna mjesta u Institutu popunjavaju se putem javnog natjecaja.

Institut je obvezan raspisati javni natjeCaj u slucajevima propisanim Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te Kolektivnim ugovorom za znanost i
visoko obrazovanje.

Institut nije duZan raspisati natjeaj u slu¢ajevima propisanim zakonskim odnosno
podzakonskim aktima te Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

Clanak 4.

Postupak raspisivanja natjecaja i provedbi natjecaja reguliran je aktima navedenim u &l
3. ovog Pravilnika te internim aktima Instituta.

Clanak 5.

Postupak i uvjeti izbora na radna mjesta regulirani su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, Statutom Instituta, Pravilnikom o dodatnim uvjetima na




znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Instituta i Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Sastav, imenovanje i ovlasti nadleznih osoba ili tijela za provedbu natje¢ajnog postupka
regulirani su Statutom Instituta.

Clanak 6.

Ovim se Pravilnikom ureduju dijelovi postupka raspisivanja i provedbe javnih natje¢aja
koji nisu regulirani aktima navedenim u ¢l. 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 7.

Javni natjecaj obvezno mora sadrzavati sljedeée podatke:

- naziv Instituta

- naziv radnog mjesta

- naznaku da se na natjetaj mogu prijaviti osobe oba spola

- broj izvrsitelja

- naznaku zakljuCuje li se radni odnos na odredeno ili neodredeno radno vrijeme

- uvjete koje pristupnik mora ispunjavati sukladno propisima iz ¢&l. 5. ovog
Pravilnika

- sadrZaj prijave s prilozima

- poveznicu na web-stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju

- rok prijave

- adresu na koju se podnosi prijava

- naznaku da ¢e kandidati o rezultatima natjeaja biti obavijeSteni putem mreZne
stranice Instituta s naznakom roka.

Javni natjecaj moze sadrzavati sljedece podatke:
- naznaku probnog roka
- naznaku testiranja i razgovora (intervjua)
- poveznice na web-stranice.

Clanak 8.

Javni natjeaj moze pored obveznih dijelova propisanih zakonskom i podzakonskim
propisima pravno obvezujuéim za Institut sadrzavati i moguénost testiranja kandidata.

Clanak 9.

NadleZna osoba ili nadlezno tijelo za izbor ponistit ¢e odlukom javni natjedaj koji je
raspisan protivno propisanim odredbama.




Clanak 10.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjeCaja ili koji se nije odazvao pozivu za testiranje ili na razgovor (intervju) ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Clanak 11.

Ovim se aktom uvodi mogucnost testiranja kandidata. Odluku o testiranju pri raspisu
natjeCaja donosi nadleZna osoba ili tijelo za raspisivanje natjecaja i sastavni je dio Odluke
o raspisu natjeCaja. Testiranje obuhvaca dvije faze. Prva faza je provjera znanja,
sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosada$njem radu. Navedeno se obavlja
putem pismenog testa. Druga faza je razgovor (intervju) povjerenstva s kandidatima.

Clanak 12.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati s liste kandidata koji su ispunili formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Clanak 13.

Kandidate s liste kandidata koji su ispunili formalne uvjete iz javnog natje¢aja poziva
povjerenstvo putem web-stranice Instituta na testiranje. Rok za objavu vremena i mjesta
odrZavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje. U pozivu se
navode podrucja iz kojih ¢e se obaviti provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata.

Clanak 14.

Povjerenstvo putem web-stranice Instituta obavjeStava sve kandidate o rezultatima
testiranja, a prva tri kandidata koji su ostvarila najviSe bodova poziva na razgovor
(intervju). U slucaju da viSe kandidata ostvaruje isti broj bodova, pozivaju se svi
kandidati s istim brojem bodova. Povjerenstvo o provedbi natjetajnog postupka sastavlja
zapisnik koji dostavlja nadleznoj osobi ili tijelu. Uz zapisnik prilaze svu dokumentaciju.

Clanak 15.

U slu€aju odustanka izabranog kandidata nakon zavrSetka postupka, nadlezna osoba
odnosno tijelo moZe donijeti odluku o izboru drugog kandidata s liste kandidata koji
ostvaruju najveci broj bodova, a ako nema drugih kandidata koji su zadovoljili na
provedenom testiranju i intervju ili u sluc¢aju neizbora nijednog kandidata, javni ée se
natjecaj ponistiti.

U sluCaju ponistenja natjeCaja iz razloga navedenih u prethodnom stavku moze se
raspisati novi natjecaj za koji nije potrebna odluka nadlezne osobe ili tijela.




Clanak 16.

U slucaju da je izabrani pristupnik strani drZavljanin, duzan je prije potpisivanja ugovora
dostaviti dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije. U protivnom se
smatra da je odustao od prijave te se postupa na nacin opisan u prethodnom ¢lanku.

Clanak 17.

Za radna mjesta za koja postoji obveza provjere zdravstvene sposobnosti prije stupanja na
rad u obavijesti o izboru radnika na radno mjesto obavjestavaju se svi kandidati da ¢e u
slu¢aju nepristupanja kandidata provjeri zdravstvenoj sposobnosti / neprolaska kandidata
na provjeri zdravstvene sposobnosti nadlezna osoba donijeti novu odluku o izboru u kojoj
e staviti izvan snage prethodnu odluku o izboru te donijeti odluku o izboru novog
zaposlenika.

Clanak 18.

Natje¢ajna dokumentacija kandidata ¢uva se sukladno rokovima propisanim Posebnim
popisom gradiva Instituta. Izlu¢ivanje dokumentacije obavlja se sukladno zakonskim
propisima koji ureduju navedeno podrucje.

Pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju kandidati ostvaruju sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama pri ¢emu Institut vodi brigu o osobnim podacima sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka.

Clanak 19.

Postupci natjecaja koji su zapo&eti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrsit ¢e se u
skladu s odredbama vaZeéih propisa koji su bili na snazi u vrijeme donoSenja odluke o
raspisivanju natjecaja.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca { 6.2, 2019.
godine, a stupio je na snagu LY 4y 2019. godine.
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