PRAVILNIK O OCJENJIVANJU
ASISTENATA I
POSLIJEDOKTORANADA



Na temelju ¢lanka 43.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i ¢lanka 34.
Statuta Hrvatskoga geoloSkog instituta, Znanstveno vije¢e Hrvatskoga geoloskog instituta je
na 8. sjednici odrZanoj dana 4. prosinca 2017. godine donijelo

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU ASISTENATA
I POSLIJEDOKTORANADA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se obveze, prava, postupak vrednovanja i ocjenjivanje asistenata i
poslijedoktoranada.

Clanak 2.

Asistent je zaposlenik Hrvatskoga geoloskog instituta (u daljnjem tekstu Institut) na
suradni¢kom radnome mjestu asistenta.

Poslijedoktorand je zaposlenik Instituta na suradni¢kom radnome mjestu poslijedoktoranda.

Clanak 3.

Svaki asistent ima mentora imenovanog u Institutu koji je zaposlenik Instituta izabran u
znanstveno zvanje. ‘

Znanstveno vijece svake godine ocjenjuje asistentov rad.

Asistentov rad ocjenjuje se na temelju mentorova izvje$ca o asistentovu radu, koje se podnosi
Znanstvenom vijecu.

Clanak 4.
Znanstveno vijece jednom u dvije godine ocjenjuje poslijedoktorandov rad.

Poslijedoktorandov rad ocjenjuje se na temelju njegova izvjeS¢a o njegovu radu koje podnosi
Znanstvenom vijedu.

Clanak 5.

Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvje$éu misljenje
donosi Upravno vijece.

Ako se drugo negativno izvje$¢e, uz koje je prilozeno i ocitovanje asistenta ili
poslijedoktoranda, usvoji, ravnatelj u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom



obrazovanju pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

II. ASISTENTOVE OBVEZE I PRAVA

Clanak 6.
Asistentove obveze su:
e upisati, pohadati i zavrsiti poslijediplomski studij
e usuglasiti s mentorom kolegije na poslijediplomskom doktorskom studiju i redovito
izvjeStavati mentora o terminima predavanja i ispita te o uspjehu na studiju
e redovito pohadati predavanja i polagati ispite na poslijediplomskom doktorskom studiju
e udogovoru s mentorom osmisliti temu disertacije
e obavjeStavati mentora o radu na disertaciji i konzultirati se s mentorom o svim vaznim
pitanjima u vezi disertacije, ukljuujué¢i metode istrazivanja, plan istrazivanja, Kkriticko
preispitivanje dobivenih rezultata
e pridrzavati se svih uputa u vezi mjera i postupaka za sigurno obavljanje posla
sustavno biljeziti podatke i cuvati biljeske o poduzetim postupcima
pridrzavati se Etickoga kodeksa Instituta
usvojiti znanja i vjestine predvidene u godi$njem planu rada
sudjelovati u radu Instituta na znanstvenim i stru¢nim projektima
e znanstveno se osposobljavati 1 usavrSavati u svrhu stjecanja akademskog stupnja doktora
znanosti, ukljucujuéi izradu i objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova
e na vrijeme izvrSavati sve svoje obveze i postovati rokove vezane za projekt na kojem je
zaposlen
e na vrijeme izvrSavati sve svoje obveze i poStovati rokove vezane za poslijediplomski studij
e izraditi svoju disertaciju na nacin da predstavlja rezultat njegova vlastitog rada te da svi
objavljeni i neobjavljeni podaci koji su rezultat istrazivanja drugih istrazivaca, a navedeni su u
disertaciji, budu na odgovaraju¢i nacin citirani
e najmanje jednom u dvije godine odrzati predavanje u Institutu, kojemu ¢e iznijeti rezultate
svojeg istrazivackog rada '
e poduzeti sve potrebne korake za poboljSanje svojega rada ako ga je mentor u pisanom
obliku upozorio da je njegov napredak neadekvatan ili su njegova postignuéa ispod
o¢ekivanja
e nakon svake godine rada podnijeti mentoru izvje$¢e o svom radu popunjavanjem Obrasca
1, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 7.
Asistentova prava su:

e dobiti pomo¢ i uvjete za izradu disertacije
e dostaviti Znanstvenom vijecu obrazlozene primjedbe na mentorov rad kad njegov napredak
u radu nije u skladu s programom rada koji je izradio mentor, a potvrdilo Znanstveno vijece

e dostaviti Znanstvenom vijecu obrazlozene primjedbe kad se mentor ne pridrzava svojih
obveza iz Pravilnika o mentorstvu

e dostaviti Znanstvenom vijecu obrazlozen zahtjev za promjenom mentora
e ocitovati se po mentorovu negativnom izvje$éu o njegovu radu.



IV. POSLIJEDOKTORANDOVE OBVEZE I PRAVA
Clanak 8.

Poslijedoktorandove obveze su:

e izraditi prijedlog cjelovitog programa rada za vrijeme trajanja ugovora o radu
poslijedoktoranda kao i prijedlog detaljnog programa rada za prvu godinu koji se prezentira
na sjednici Znanstvenog vijeca. Plan rada mora biti uskladen sa strate$kim odrednicama
Instituta 1 usuglasen s financijskim moguc¢nostima Zavoda i Instituta

e izraditi program rada za sljedecu godinu nakon svake godine rada koji potvrduje
Znanstveno vijece

e upoznati se s opremom i prostorom koji su dostupni na projektu, kao i o svim pravilima i
ograni¢enjima u vezi njihova koristenja

e pridrzavati se svih uputa u vezi mjera i postupaka za sigurno obavljanje posla

e sustavno biljeziti podatke, Cuvati i pohranjivati biljeske o poduzetim postupcima

e pridrzavati se Etickoga kodeksa Instituta

e sudjelovati u radu Instituta na znanstvenim i struénim projektima

e znanstveno se osposobljavati 1 usavrSavati u svrhu stjecanja uvjeta za izbor u znanstveno
zvanje, ukljucujuéi izradu i objavljivanje znanstvenih radova

e na vrijeme izvrSavati sve svoje obveze i poStovati rokove vezane za projekt na kojem je
zaposlen

® usvojiti znanja i vjestine predvidene u godi$njem planu rada

e najmanje jednom u dvije godine odrzati predavanje u Institutu, kojemu ée iznijeti rezultate
svojeg istrazivackog rada

e poduzeti sve potrebne korake za poboljSanje svojega rada ako ga je Znanstveno vijece
upozorilo da je njegov napredak neadekvatan ili su njegova postignuéa ispod o¢ekivanja

e jednom u dvije godine rada podnijeti Znanstvenom vije¢u izvje$ée o svom radu u

proteklom razdoblju na temelju kojega se vrednuje njegova uspje$nost u radu (Obrazac 3
ovog Pravilnika).

Clanak 9.

Poslijedoktorandova prava su:
e dobiti pomo¢ i uvjete za rad, u skladu s financijskim i organizacijskim uvjetima u Institutu

e dostaviti Znanstvenom vijec¢u obrazlozene primjedbe ako njegov napredak u radu nije u
skladu s programom rada koji je izradio, a potvrdilo Znanstveno vijece.

V. OCJENJIVANJE ASISTENTOVA RADA

Clanak 10.

Asistent jednom godiSnje za proteklu godinu podnosi izvjes¢e o svom radu ispunjavanjem
Obrasca 1, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, te ga dostavlja mentoru.

Clanak 11.

Mentor izraduje izvjes¢e o asistentovu radu u protekloj godini ispunjavanjem Obrasca 2, koji
je sastavni dio ovog Pravilnika, te ga dostavlja Znanstvenom vijeéu i asistentu.



Godisnje izvjeSce o asistentovu radu obuhvaéa ocjenjivanje znanstvenog i stru¢nog rada te
uspjesnost na poslijediplomskom doktorskom studiju. U izradi izvje$¢a mentor se konzultira s
voditeljem projekta i predstojnikom Zavoda.

Pri  pisanju izvjeS¢a mentor se rukovodi sljede¢im smjernicama: napredak u
znanstvenoistrazivackom radu i izradi disertacije, doprinos asistenta znanstvenom projektu na
kojem je zaposlen, samostalnost u radu, sposobnosti timskog rada i suradnje s drugim
znanstvenicima, uspjeh na studiju, objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova, znanstvena
usavrSavanja, sudjelovanje na znanstvenim skupovima te aktivnosti u radu Zavoda i Instituta.

Clanak 12.

Asistent jednom godiSnje, najkasnije do 28. veljace tekuce godine za proteklu kalendarsku
godinu, ili tri mjeseca prije isteka ugovora o radu asistenta, podnosi izvjes¢e o svom radu.

Mentorovo izvjeS¢e o asistentovu radu podnosi se jednom godisnje, najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine za proteklu kalendarsku godinu, ili dva mjeseca prije isteka ugovora o radu
asistenta.

Clanak 13.

Ako je mentorovo izvjeSée negativno, asistent ima pravo na nj se ocitovati u roku od dva
tjedna od dana kada ga je zaprimio.

Prigovor se uz obrazlozenje upuéuje Znanstvenom vijecu, a po jedan primjerak dostavlja se
mentoru, voditelju projekta i predstojniku Zavoda.

Znanstveno vije¢e mora razmotriti prigovor u roku od najvise 30 dana i donijeti odgovarajucu
odluku. Odluka iz prethodnog stavka dostavlja se asistentu, mentoru, voditelju projekta,
predstojniku Zavoda i ravnatelju.

VI. OCJENJIVANJE POSLIJEDOKTORANDOVA RADA

Clanak 14.

Poslijedoktorand jednom u dvije godine za proteklo razdoblje podnosi Znanstvenom vijecu
pisano izvjes¢e o svom radu ispunjavanjem Obrasca 3 ovog Pravilnika.

Poslijedoktorand se pri pisanju izvjeS¢a rukovodi sljede¢im smjernicama: napredak u
znanstvenoistrazivatkom radu, doprinos znanstvenom projektu na kojem je zaposlen,
objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova, znanstvena usavrS8avanja i sudjelovanja na
znanstvenim skupovima, uce$¢e u organizaciji znanstvenih skupova, nagrade za
znanstvenoistrazivacki rad, sudjelovanje u nastavi i edukacijskim predavanjima te aktivnosti u
radu Zavoda 1 Instituta.

Clanak 15.

Na temelju poslijedoktorandova izvje$éa, Znanstveno vije¢e daje pozitivno ili negativno
misljenje o poslijedoktorandovu radu.

Odluku o ocjeni poslijedoktorandova rada Znanstveno vije¢e dostavlja poslijedoktorandu.



Ako je ocjena negativna, poslijedoktorand ima pravo na nj se ocitovati u roku od dva tjedna od
dana kada ju je zaprimio.

Prigovor se, uz obrazloZenje, upuéuje Znanstvenom vijecu, a po jedan primjerak dostavlja se
predstojniku Zavoda i voditelju projekta.

Znanstveno vije¢e mora razmotriti prigovor u roku od najvise 30 dana i donijeti odgovaraju¢u
odluku.

Odluka iz prethodnog stavka dostavlja se poslijedoktorandu, voditelju projekta, predstojniku
Zavoda i ravnatelju.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Odlukom Znanstvenog vijeca Instituta ovaj se Pravilnik primjenjuje i za zaposlenika na
struénom radnome mjestu ¢iji bi se troskovi poslijediplomskog doktorskog studija osiguravali
iz vlastitih prihoda Instituta.

Primjenu Pravilnika moze zatraziti voditelj projekta na kojemu je osoba na stru¢nom radnome
mjestu angazirana u dogovoru s predstojnikom Zavoda.

Clanak 17.

Znanstveno vijece Instituta nadlezno je za tumacenje Pravilnika.

Clanak 18.

Znanstveno vijece Instituta ¢e u roku od 30 dana od donoSenja ovog Pravilnika imenovati
mentore svim asistentima, odnosno potvrditi mentorstvo postoje¢im mentorima.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

Predsjednica Znanstveno/g vijeca
M‘q C
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ASISTENTOVO IZVJESCE O RADU

Obrazac 1

Ime i prezime asistenta:

Znanstveni maticni broj:

Znanstveno podrudje/grana:

Zavod ili ustrojstvena
jedinica ustanove:

Sveucdiliste i fakultet na
kojemu je upisan
poslijediplomski studij:

Naziv studija:

Datum upisa studija:

Upisana godina:

Naziv teme disertacije:

Status prijave teme
disertacije:

Datum zaposljavanja na
radnome mjestu asistenta:

Razdoblje za koje se podnosi
izvjesée:

Ime i prezime mentora:

IzvrSavanje obveza poslijediplomskog studija od upisa na studij
[broj upisanih predmeta, broj odsludanih predmeta, broj poloZenih ispita]

Publicistika

[priloziti ispis svih objavljenih radova iz CROSBI elektronicke bibliografije s naglaskom na izvjestajno razdoblje]

Radovi objavljeni u ¢asopisima koji su indeksirani u bazama WoS i Scopus
[naziv rada, naziv indeksirane baze bibliografskih podataka, naziv ¢asopisa, kategorija Sasopisa prema JCR Science

Edition/Social Science Edition, impact factor (IF), kvartil IF-a u kategoriji]

Sudjelovanje u znanstvenim i stru¢nim projektima u izvjeStajnom razdoblju




Obrazac 2

MENTOROVO IZVJESCE O ASISTENTOVU RADU

Ime i prezime asistenta:

Zavod ili ustrojstvena
jedinica ustanove:

Naziv projekta na kojemu je
asistent zaposlen:

Voditelj projekta:

Razdoblje za koje se podnosi
izvjescée:

Ime i prezime mentora:

OCJENJIVANJE ASISTENTOVA RADA

Je li asistent ostvario ocekivane rezultate tijekom prethodne godine studija?

Je li asistent ostvario ofekivane rezultate prema programu rada u Institutu tijekom
prethodne godine studija?

Navesti asistentove kvalitete u istrazivackom radu
izvrSavanje zadataka u zadanom roku, usvajanje novih znanja i vjestina, komunikacijske vjestine, timski rad,
i janje . jaly 4 1
pretrazivanje literature i sl.]

Navesti podrucja u kojima bi se asistentov rad trebao poboljSati

OCJENA RADA

Ocjena: POZITIVNA / NEGATIVNA

Mentorove primjedbe (maksimalno 1.000 rijeti)

Mentorov potpis

U Zagrebu,




Obrazac 3

POSLIJEDOKTORANDOVO IZVJESCE O RADU

Ime i prezime
poslijedoktoranda:

Znanstveni mati¢ni broj:

Znanstveno podrucje/grana:

Zavod ili ustrojstvena
jedinica ustanove:

Datum sklapanja ugovora o
radu:

Ugovor o radu traje do:

Razdoblje za koje se podnosi
izvjesée:

Publicistika

[priloziti ispis svih objavljenih radova iz CROSBI elektronigke bibliografije s naglaskom na izvjestajno razdoblje]

Radovi objavljeni u ¢asopisima koji su indeksirani u bazama WoS i Scopus
[naziv rada, naziv indeksirane baze bibliografskih podataka, naziv Sasopisa, kategorija ¢asopisa prema JCR Science
Edition/Social Science Edition, impact factor (IF), kvartil IF-a u kategoriji]

Sudjelovanje u znanstvenim i stru¢nim projektima u izvjeStajnom razdoblju
[naziv projekta, ime voditelja projekta, vrsta projekta, ustanova nositelj projekta]

Znanstveno i stru¢no usavr$avanje u izvjeStajnom razdoblju
[studijski boraveci, radionice, seminari, te€ajevi i sl.]

Sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima u izvjeStajnom razdoblju
[naziv skupa, vrijeme i mjesto odrZzavanja, vrsta sudjelovanja (pozvano predavanje, usmena prezentacija, poster i sl.)]

Ostale aktivnosti u izvjestajnom razdoblju

Poslijedoktorandove primjedbe

Poslijedoktorandov potpis

U Zagrebu,




