PRAVILNIK O KORISTENJU
SLOBODNE STUDIJSKE GODINFE
(SABBATICAL) HRVATSKOGA
GEOLOSKOGA INSTITUTA



Na temelju ¢l. 42. st. 6. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN br.
09/19) i ¢l. 60. Statuta Hrvatskog geoloskog instituta: urbroj: 2254/14 od 28. sijecnja
2014. godine Upravno vije¢e Hrvatskoga geoloskog instituta, na svojoj 18. sjednici
odrzanoj 03. ozujka 2020. godine donosi

PRAVILNIK O KORISTENJU SLOBODNE STUDIJSKE GODINE
(SABBATICAL) HRVATSKOGA GEOLOSKOGA INSTITUTA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o koristenju slobodne studijske godine (sabbatical) ureduju se uvjeti u
vezi sa stjecanjem prava i obveza te nalin koristenja slobodne studijske godine
zaposlenika Hrvatskoga geolokog instituta (u daljnjem tekstu: Institut) izabranih u
znanstvenom zvanju i na odgovaraju¢em znanstvenom radnom mjestu (u daljnjem tekstu:
znanstvenik).

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to
jesu li koristeni u mugkom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski
rod.

Clanak 2.

Znanstveno vijeée moze znanstveniku odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu
(sabbatical) za znanstveno i stru¢no usavrsavanje ili za znanstveno-stru¢ni rad (npr: rad
na znanstvenim projektima, pisanje udzbenika, priru¢nika, monografije i sl.) na temelju
podnesene zamolbe.

Zamolba mora sadrzavati opis aktivnosti koje ¢e se obavljati za vrijeme studijske godine.
Uz zamolbu se prilaze obrazlozenje voditelja organizacijske jedinice o osiguranju obveza
nenazo¢nog zaposlenika.

Koristenje slobodne studijske godine ne ostvaruje znanstvenik poslije isteka kalendarske
godine u kojoj je navrsio 65 godina zivota.

Clanak 3.

Za vrijeme koristenja prava na slobodnu studijsku godinu zaposlenik ima pravo na
naknadu plaée u visini prosje¢ne place isplacene zaposleniku u prethodna tri mjeseca.

Clanak 4.

Pravo na slobodnu studijsku godinu zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih
sedam godina te nakon $est godina efektivnog rada kod poslodavea na znanstvenom
radnom mjestu.



Efektivnim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu
znanstvenika te se u njega ne uraunavaju razdoblja u kojima znanstvenik iz opravdanih
razloga nije ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od tri mjeseca (bolovanje,
rodiljni odnosno roditeljski dopust, obavljanje javne sluzbe ili duznosti, neplaceni dopust
te drugi opravdani slucajevi kada zaposlenik dulje od tri mjeseca ne ispunjava svoje
obveze iz ugovora o radu).

Clanak 5.

Znanstvenici izabrani na poloZajna radna mjesta na odredeno vrijeme ne mogu Koristiti
slobodnu studijsku godinu.

Clanak 6.

Znanstveniku ¢iji zahtjev za slobodnu studijsku godinu bude odbijen dostavlja se pisano
obrazlozenje.

Clanak 7.

U sluéaju veceg broja zahtjeva za koriStenjem slobodne studijske godine u istoj
kalendarskoj godini u istoj organizacijskoj jedinici, prednost pri odobravanju koriStenja
slobodne studijske godine utvrduje se primjenom sljedecih kriterija:

- znanstvenik koji nije koristio slobodne studijske godine

- znanstvenik koji nije dulje vrijeme koristio slobodne studijske godine

- znanstvenik na visem znanstvenom radnom mjestu

- znanstvenik s duljim radnim stazem u Institutu

- korist koristenja slobodne studijske godine za znanstvenika, organizacijsku

jedinicu i Institut.

Clanak 8.

Zapoceto koristenje slobodne studijske godine moze se prekinuti pisanim obrazloZenjem
Znanstvenom vijecu i u tom slucaju se zapoCeta slobodna studijska godina racuna kao
iskoriStena.

Clanak 9.

Ako nakon donosenja odluke o odobravanju slobodne studijske godine odnosno nakon
zapoéinjanja koriStenja slobodne studijske godine nastupe okolnosti koje nisu postojale u
vrijeme donoSenja odluke o odobravanju slobodne studijske godine (rodiljni dopust,
bolovanje duze od tri mjeseca i sl.), zbog kojih znanstvenik nije u mogucnosti koristiti
odobrenu slobodnu studijsku godinu, znanstvenik napisani i obrazlozeni zahtjev uz
suglasnost voditelja organizacijske jedinice upucuje Znanstvenom vijecu koje ¢e donijeti
odluku o prekidu koristenja slobodne studijske godine.



Znanstvenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ne gubi pravo koristenja slobodne studijske godine,
ve¢ ¢e mu se omoguciti dovrSetak zapocete studijske godine ¢im se za to steknu uvjeti.

Clanak 10.

Nakon zavrsetka koriStenja slobodne studijske godine u roku od 30 dana znanstvenik je
obvezan podnijeti Znanstvenom vije¢u pisano izvjes¢e o izvrSenju programa prema
kojem je ostvario pravo korisStenja slobodne studijske godine.

Nakon koriStenja ovog prava znanstvenik je duzan raditi u Institutu najmanje onoliko
vremena koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini, osim u sluéaju prestanka
ugovora o radu po sili zakona ili odlukom Instituta.

Clanak 11.

Danom stupanja na snagu novog Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje
koji drugacije regulira slobodnu studijsku godinu (sabbatical) primjenjivat e se odredbe
Kolektivnog ugovora, a ¢lanci koji su u suprotnosti s njim stavljaju se izvan snage.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

Predsjednik Upravnog vijec¢a

dr. sc. Dragan Krwfg{f', (iipl. ing. rud.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Poslodavca 9,%, 2020.
godine, a stupio je na snagu \ «3‘ 2020. godine.
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